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Rejser til fjerne destinationer med et sterre eller mindre fagligt indhold pa
arbejdsgiverens regning er en tilbagevendende problemstilling - bade hos
skattemyndighederne og hos skatteyderne.

En afgarelse fra Landsskatteretten fra april 2019 er et lyspunkt i en ellers
meget streng skattepraksis.

For arbejdsgiveren er der som udgangspunkt fradragsret for udgifter til medarbejderes
rejser, som pa denne side af bordet behandles som en lgnudgift.

For medarbejderen kan en rejsen derimod nemt fa et skattemassigt efterspil. | en ny af-
garelse fra Landsskatteretten, kom tvivlen dog en reekke medarbejdere til gode.

Rejser betalt af arbejdsgiveren beskattes efter formalet med rejsen og rejsens indhold.
Skattemyndighederne sondrer her mellem ferierejser, forretningsrejser og de sakaldt
”kombinerede rejser”. Dette geelder, uanset om medarbejderne er ansat i den private eller

den offentlige sektor.

Ferierejser

Rene ferierejser vil udlgse fuld beskatning af rejsens vaerdi. En sadan ferierejse behand-
les skattemaessigt helt pd samme made som andre personalegoder. Hvis bilforhandleren
sender sine bedste salgere pa en badetur til Bali som tak for de stralende resultater, vil
selgerne saledes modtage en ekstra hilsen fra skattevaesenet med krav om beskatning af

veerdien af rejsen.
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Det samme gelder tilfelde, hvor arbejdsgiveren maske har haft et for sa vidt “fagligt
formal” med rejsen som eksempelvis at styrke sammenhold og samarbejdsevner blandt
personalet, men hvor dette formal ikke i sig selv har den forngdne konkrete og direkte
sammenhang med virksomhedens indkomsterhvervelse. Eksempelvis kan navnes en
sag fra 2008 om “teambuilding” m.v. for virksomhedens personale pa et fransk ski-

sportssted. Ogsa i denne sag blev medarbejderne beskattet fuldt ud.

Undtaget fra denne praksis om beskatning er de fa tilfelde, hvor en rejse kan anses at
falde indenfor skattemyndighedernes praksis om skattefrihed ved saedvanlige firmafe-
ster, firmaskovture og lignende arrangementer. Selv om firmafesten arrangeres med
overnatning, f.eks. en julefrokost, kan festen og overnatningen udmaerket veere skattefri
for medarbejderne efter denne praksis. Men firmaarrangementet skal ikke vare meget

leengere, far beskatning bliver aktuelt.

Star det herefter klart, at rejsen er skattepligtig for medarbejderen, skal medarbejderen
beskattes af rejsens verdi. Det betyder typisk, at medarbejderen skal beskattes af et be-
lab svarende til de udgifter, som arbejdsgiveren har afholdt i forbindelse med rejsen.

Beskatningen kan i nogle tilfalde blive ret voldsom, da der sjeldent spares pa noget pa
disse rejser. Selv erindrer jeg en sag, hvor et show med elefanter havde veeret serligt
dyrt, da der var tale om hvide elefanter — og altsa ikke almindelige gra elefanter. Naeppe
overraskende var medarbejderen meget frustreret over at blive beskattet af verdien af

”show med hvide elefanter”.

Forretnings- og studierejser

Forretningsrejser, dvs. rejser, der har en konkret og direkte sammenhaeng med virksom-
hedens indkomstskabende aktiviteter, har ingen skattemassige konsekvenser for medar-
bejderen. Salgeren, der rejser til udlandet for at selge virksomhedens produkter m.v.,
bliver i sagens natur ikke beskattet af en sadan rejse.

Studierejser betalt af arbejdsgiveren beskattes efter tilsvarende regler. Hvis studierejsen
primart foretages i virksomhedens interesse, er der saledes heller ikke her grundlag for
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at beskatte medarbejderen af nogen veerdi. At studierejsen skal veere foretaget i virk-
somhedens interesse” betyder efter skattevaesenets praksis, at det studiemassige element
skal veere relevant for virksomheden.

Nar det turistmaessige islaet er begraenset

Efter skattevaesenets opfattelse bliver der ikke tale om beskatning, selv om studieturen
har en vis turistmaessig veerdi for medarbejderen. Som et illustrativt eksempel kan naev-
nes en sag, hvor en arbejdsgiver havde betalt en rejse for en ansat direktar til Marokko.
Rejsen var arrangeret for forhandlere af et konkret bilmarke med det formal at praesente-
re en ny model. Rejseprogrammet omfattede bade aktiviteter vedrgrende praesentation af
bilmodellen og aktiviteter af turistmassig karakter. Efter Landsskatterettens opfattelse
matte direktarens rejse anses for udelukkende at have veeret erhvervsmaessig. Som be-
grundelse henviste Landsskatteretten til rejsens begraensede varighed pa i alt 4 dage,
hvoraf 2 dage udgjorde transport til rejsemalet.

Nar det turistmaessige islaet er betydeligt

Er det studiemassige element derimod ubetydeligt i forhold til den samlede rejse eller
maske slet ikke relevant for virksomheden, sker der fuld beskatning af den ansatte, jf.
ovenfor om en badetur til Bali.

En af de ledende afgarelser pa omradet er en sag afgjort ved Vestre Landsret i 1998. Her
havde et energiforsyningsselskab betalt en studierejse for forretningsudvalget til USA
med det formal at se pa affaldsforbraendingsanleeg m.m. P& baggrund af oplysningerne
om rejsens formal, tilretteleeggelse og forlgb, var der efter landsrettens opfattelse tale om
en studierejse af generel karakter med et meget betydeligt turistmaessigt isleet. Herefter
blev det forretningsudvalgsmedlem, som den konkrete sag drejede sig om, beskattet af
rejsens veerdi, svarende til en forholdsmaessig del af de afholdte udgifter.

Der foreligger mange afgerelser af denne karakter. Meget ofte bliver rejseprogrammets
udformning afgerende for beskatningen i disse sager - hvilket maske nok ofte ber indta-
ge en lidt mere central placering i arrangarens overvejelser i forbindelse med udarbejdel-

se af rejseprogrammet.
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Vanskelig afgraensning
| praksis kan afgraensningen mellem ferie og forretning veere meget vanskelig. Og er der
tale om en rejse til udlandet, vil interessen, nok naesten naturgivent, blive skarpet en

anelse hos skattemyndighederne.

En ny afgarelse om en tur til Dubai
Dette var ogsa tilfaldet i en sag, som i april 2019 blev afgjort af Landsskatteretten. Sa-
gen drejede sig om en entreprengrvirksomhed, der havde inviteret sine 22 medarbejdere

med ledsagere pa en rejse til Dubai. Rejsen varede 5 dage, heraf 2 rejsedage.

Rejseprogrammet omfattede bl.a. et besgg pa en tegnestue, en byggeplads, og en beton-
elementfabrik. Endvidere var der besgg i verdens hgjeste bygning og verdens starste
butikscenter. Og endelig omfattede rejsen "Middag og underholdning i grkenen”, "besgg
pa verdens mest luksurigse hotel” og — som et typisk indslag i rejseprogrammer: “Dubai
pa egen hand”. Rejseprogrammet omfattede med andre ord bade flere faglige og flere

ikke-faglige elementer.

Virksomheden oplyste under et kontrolbesgg fra SKAT to ar senere, at virksomheden

ikke pt havde en ordre, der direkte kunne henfares til inspiration fra turen til Dubai.

Efter skattemyndighedernes opfattelse var der — pa baggrund af en samlet, konkret vur-
dering — tale om en studierejse af generel karakter med et begreenset fagligt indhold samt
et ikke ubetydeligt turistmaessigt isleet. Medarbejderne blev herefter beskattet af rejsens
veerdi, dels vedrarende medarbejderens egen deltagelse og dels vedrgrende en eventuel

ledsagers deltagelse.

Ved Landsskatteretten fik medarbejderne imidlertid medhold i, at der ikke var grundlag

for beskatning.

Efter Landsskatterettens opfattelse kunne det saledes efter en konkret vurdering ikke

afvises, at rejsens programpunkter kunne have haft en vasentlig erhvervsmaessig og fag-
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lig veerdi for virksomhedens ansatte i deres arbejde med at detaljeudforme opgaverne,
herunder valg af materialer og design, og at disse forhold kunne have haft betydning i en
konkurrencesituation, nar der skulle bydes pa de enkelte byggeopgaver. Efter det forkla-
rede og den fremlagte dokumentation ansas det herefter for godtgjort, at rejsen havde
veeret afholdt i virksomhedens interesse.

Uanset at rejseprogrammet havde elementer med turistmaessige isleet, fandt Landsskatte-
retten pa denne baggrund, at rejsen i overvejende grad var af erhvervsmassig karakter
der kunne henfares til virksomhedens indkomstskabende aktiviteter. Der var herefter
ikke grundlag for at beskatte medarbejderne af de udgifter, som virksomheden havde

afholdt vedrgrende medarbejderne.

Kombinerede rejser

Hvis en erhvervsmassigt begrundet rejse kombineres med en ferierejse, eksempelvis
hvor en forretningsrejse til New York bliver efterfulgt af en ferierejse til Florida, skal
medarbejderen efter skattemyndighedernes praksis beskattes af markedsverdien af ferie-

rejsen til Florida.

Om &gtefeeller og andre rejseledsagere

Far aegtefaellen lov til at rejse med pa arbejdsgiverens regning, vil det det kunne komme
pa tale at beskatte medarbejderen af veerdien af a&gtefellens rejse. Har rejsen rent privat
karakter for aegtefaellen, beskattes medarbejderen af vaerdien af aegtefaellens rejse. | den
ovenfor omtalte sag om en rejse til Dubai rakte Landsskatterettens velvilje da i sagens
natur heller ikke til skattefritagelse vedrgrende medarbejdernes respektive ledsagere.

Er agtefellens rejse derimod fuldt ud forretningsmaessigt begrundet i virksomhedens
forhold, er der i sagens natur ikke grundlag for at beskatte hverken medarbejderen eller
for den sags skyld agtefellen af nogen veerdi. Eksempelvis har skattemyndighederne
accepteret, at en aegtefelle deltog i en konkret rejse i sin mands virksomhed, da hun talte

sproget pa destinationen og i gvrigt varetog skonomifunktioner i virksomheden. Men
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der pahviler skatteyderen en meget tung bevisbyrde for, at egtefellens deltagelse har
veeret forretningsmaessigt begrundet - modsat, hvis det er sekretaeren, der deltager.
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