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Skatteministeriet har den 10. september 2018 publiceret et lovudkast om
bl.a. forbedring af vilkarene for tildeling af medarbejderaktier i nye, mindre
virksomheder. Lovudkastet har fundament i en aftale mellem regeringen,
Dansk Folkeparti og Radikale Venstre fra november 2017 om Erhvervs- og
iverkseatterinitiativer.

Beskatning af medarbejderaktier har gennem mange ar veeret anvendt som et redskab til
at fremme udbredelsen af medarbejderaktieordninger — eller det modsatte. Alt afhaengigt

af tidens politiske stramninger.

Eksempelvis var reglerne om generelle medarbejderaktieordninger, der blev indfert i
1971 som de farste regler om medarbejderaktier, begrundet i et gnske om at tilskynde
medarbejderne til frivilligt at foretage en vis opsparing samtidig med, at medarbejderne
ved vilkar om bandlaeggelse af medarbejderaktierne i et vist aremal blev knyttet neermere
til selskabet. En yderligere bevaeggrund kom frem under Folketingets farstebehandling
af lovforslaget, hvor det blev betonet, at lovforslaget kun kunne betragtes som en beske-
den detalje med hensyn til spargsmalet om demokratisering af ejendomsretten.

Kort tid efter dannelsen af Helle Thornings regering i 2011 blev reglerne ophavet. Be-
grundelsen var, at skattereglerne ikke skulle tilskynde til, at virksomhederne anvendte
medarbejderaktieordninger som led i aflenningen af de ansatte, og at skattereglerne i

stedet burde vaere neutrale.
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Ogsa reglerne for de individuelle ordninger, dvs. ordninger, der kun omfatter nogle af

virksomhedens medarbejdere, har over tid bglget frem og tilbage.

Geldende regler
Aktuelt er udgangspunktet for beskatning ved tildeling af aktier samt kagberetter og teg-
ningsretter til aktier meget summarisk, at en medarbejder skal beskattes af veaerdien af de

tildelte aktier, kgberetter til aktier eller tegningsretter til aktier som Ignindkomst.

Beskatningen skal ske pa det tidspunkt, hvor medarbejderen indgar aftale med arbejds-
given om tildelingen. Er der knyttet betingelser til erhvervelsen, f.eks. hvis tildelingen er
betinget af, at givne gkonomiske mal skal vare naet, vil beskatningen kunne vere ud-
skudt til det tidspunkt, hvor betingelsen matte blive opfyldt.

Arbejdsgiverselskabet vil — som modstykke til beskatningen af medarbejderen — som
udgangspunkt have fradragsret for udgifterne til tildeling af aktierne m.v. til medarbej-

derne.

Serlige ordninger
Serlige regler pa omradet abner dog mulighed for et andet beskatningsforlgb.

Udskudt beskatning af kgbe- og tegningsretter

For det farste er det saledes for kgberetter og tegningsretter til aktier i arbejdsgiversel-
skabet muligt at opna en udskudt beskatning, saledes at beskatningen farst indtreeder pa
det tidspunkt, hvor keberetten eller tegningsretten udnyttes eller afstas. Beskatningen
foretages i sa fald pa grundlag af kaberettens eller tegningsrettens veerdi pa udnyttelses-
tidspunktet henholdsvis afstaelsestidspunktet, og da som lgnindkomst. @nsker medar-

bejderen ikke at udnytte kaberetten eller tegningsretten, bortfalder beskatningen.
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Arbejdsgiverselskabet har pa sin side som udgangspunkt fradragsret for vaerdien af de
tildelte kabe-eller tegningsretter som lgnudgift, men farst pa det tidspunkt, hvor medar-
bejderen udnytter eller afstar de modtagne kabe-eller tegningsretter.

Ingen leanmodtagerbeskatning eller arbejdsgiverfradrag

Dernast er det muligt at veelge en ordning, hvor medarbejderen er fritaget for beskatning
af veerdien af tildelte aktier, kgberetter til aktier eller tegningsretter til aktier. En beskat-
ning indtraeder farst, nar medarbejderen sidenhen afstar (salger) aktierne. Pa dette tids-
punkt vil en eventuel fortjeneste blive beskattet som aktieindkomst med 27 pct. af de
farste 52.900 kr. (2018-niveau), og med 42 pct. af den resterende fortjeneste.

Modstykket er, at arbejdsgiverselskabet ikke har fradragsret for omkostningerne ved

tildeling af medarbejderaktierne m.v.

En raekke betingelser skal vere opfyldt, for at selskab og medarbejder kan anvende den-
ne beskatningsordning, herunder at veerdien af tildelte medarbejderaktier m.v. som ud-
gangspunkt ikke overstiger 10 pct. af medarbejderens arslgn pa det tidspunkt, hvor ar-
bejdsgiverselskabet og medarbejderen indgar aftalen om medarbejderaktierne.

Med en loveendring fra april 2018 blev det endvidere muligt at etablere ordninger, hvor
veerdien af de tildelte medarbejderaktier m.v. udger til og med 20 pct. af den ansattes
arslgn pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas. Sadanne ordninger er betinget af, at adgan-
gen til at erhverve aktier, kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier star aben pa
lige vilkar for en kreds af selskabets medarbejdere — fastlagt efter almene kriterier — der

udger mindst 80 pct. af medarbejderne.

Herudover er det bl.a. en betingelse for at anvende denne ordning, at arbejdsgiverselska-
bet har aftalt med den ansatte, at beskatningen skal ske efter denne ordning, ligesom de
naermere Vilkar i gvrigt skal veere praciseret i aftalen mellem selskabet og medarbejde-
ren.
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Lovudkast om mere lempelige regler
Med det nu foreliggende lovudkast er det hensigten at forbedre nye virksomheders mu-
ligheder for at anvende aktielgn til at motivere, aflanne og dele ejerskabet af selskabet

med medarbejderne.

Ifelge lovudkastet er baggrunden for de foreslaede regler, at nye virksomheder typisk har
ringere adgang til ekstern kapital end etablerede virksomheder. Virksomhederne kan
derfor vaere udfordret pa likviditeten og derfor ikke have mulighed for at tilbyde en hgj
kontantlgn, men kan i stedet tilbyde medejerskab. Med forslaget vil de ansatte opna en

skattemaessig udskydelse og besparelse ved at blive aflgnnet med aktielgn.

Efter lovudkastet er det pa denne baggrund tanken at forhgje greensen for, hvor stor en
andel af arslgnnen, en tildeling af aktier, kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier

kan udgere.

Det skal saledes ifglge lovudkastet vaere muligt for medarbejdere i nye, mindre virksom-
heder i samme ar at modtage aktier, kagberetter til aktier og tegningsretter til aktier til en
veerdi svarende til 50 pct. af arslgnnen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, uden be-

skatning som lgnindkomst.

Krav til arbejdsgiverselskabet
Da den foreslaede medarbejderaktieordning tager sigte pa nye, mindre virksomheder,

omfatter lovudkastet en reekke yderligere betingelser for at anvende ordningen.

Selskabets starrelse

Det er saledes tanken, at ordningen skal vere forbeholdt selskaber, som pa aftaletids-
punktet har haft hgjst 50 ansatte i seneste regnskabsar, opgjort som et gennemsnitligt
antal heltidsbeskaftigede i lgbet af regnskabsaret.
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Videre foreslas, at ordningen kun skal kunne anvendes af selskaber, hvis omsatning
ikke overstiger en naermere - men i lovudkastet endnu ikke - fastsat omsatning og som
har haft en balance pa hgjst 75 mio. kr. det seneste regnskabsar.

Hvis arbejdsgiverselskabet pa tidspunktet, hvor aftalen med medarbejderen indgas, i det
seneste regnskabsar har indgaet i en koncern, skal betingelserne vedrarende antal ansatte
og omsetning henholdsvis balance veere opfyldt for koncernen som helhed.

Selskabets hidtidige aktiviteter
Videre foreslas, at ordningen skal vere forbeholdt selskaber, der er stiftet hgjst 5 ar far
kalenderaret, hvor aftalen indgas.

Denne betingelse foreslas dog ikke at geelde for skuffeselskaber. Det siges i bemarknin-
gerne til lovudkastet, at skuffeselskaber, som ikke har haft anden aktivitet end forrent-
ning af indskudskapitalen, og som ikke har varet udsat for nogen erhvervsmassig risiko,
ikke findes at skulle afskares fra ordningen, blot fordi selskabet formelt er stiftet mere
end 5 ar for, nar der ikke har veeret erhvervsaktivitet i selskabet.

Er selskabet eller har selskabet for nylig veeret en del af stgrre koncern, vil selskabet
ifelge lovudkastet typisk ikke have samme likviditetsudfordringer, og sadanne selskaber
vil derfor ikke have mulighed for at gare brug af ordningen.

Pengetank-selskaber
Da tanken er at styrke iveerksetteri og innovation i nye, mindre virksomheder med en
reel erhvervsmassig virksomhed, vil de sakaldte pengetank-selskaber ligeledes veere

afskaret fra at ggre brug af ordningen.

Med pengetank-selskaber teenkes pa selskaber, hvor mindst 50 pct. af indtaegterne eller
mindst 50 pct. af handelsverdien af aktiverne vedrgrer passiv kapitalanbringelse, som

f.eks. fast ejendom eller besiddelse af kontanter, veerdipapirer m.v.
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Kriseramte selskaber
Endelig er det tanken, at kriseramte selskaber skal vere afskaret fra at benytte ordnin-

gen.

Ikrafttreeden

Det ligger endnu ikke fast, hvornar de beskrevne lempelser af reglerne om medarbejder-
aktieordninger i nye, mindre virksomheder vil traede i kraft. Baggrunden herfor er, at der
ifglge lovudkastet er tale om indferelse af en statsstatteordning, som farst kan treede i
kraft, nar ordningen er blevet notificeret og godkendt af Europa-Kommissionen.
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