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Spergsmal
Hvordan beskattes gyldne handtryk?

LH

Svar
Et gyldent handtryk anvendes typisk om en aftale mellem en arbejdsgiver og en ledende
medarbejder om en seerlig fratreedelsesordning for medarbejderen.

Den narmere udformning af fratraedelsesordningen beror fuldt ud pa aftalen mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen, og dermed altsa pa - set med medarbejderens gjne -
hvad medarbejderen kan forhandle sig frem til ved ansattelsen, herunder handtrykkets
starrelse, under hvilke omstendigheder handtrykket skal komme til udbetaling etc.

| skattelovgivningen er fastsat seerlige regler for beskatning af fratreedelsesgodtgarelser.
Men for de fratreedelsesordninger, der typisk er aftalt med ledende medarbejdere, medfa-

rer disse regler dog naeppe nogen merkbar lempelse af beskatningen.

Efter seerreglerne om beskatning af fratreedelsesgodtgarelse skal en godtgarelse, der ydes
i forbindelse med en medarbejders fratreeden af stilling, beskattes som personlig ind-
komst i det omfang godtgerelsen overstiger 8.000 kr. De fgrste 8.000 kr. er saledes skat-
tefri.
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Dernast kommer skattefrihed kun pa tale, hvis og da kun i det omfang godtgarelsen
overstiger, hvad medarbejderen ville have oppebaret i indtegt af stillingen for tiden efter
fratraedelsen og indtil det tidspunkt, til hvilket medarbejderen kunne vere opsagt i hen-

hold til sin kontrakt eller lovgivningens almindelige regler.

Langt den overvejende del af et "gyldent handtryk” vil derfor som udgangspunkt blive
beskattet pA samme made som anden lgnindkomst, dvs. med op til hgjeste marginale

skattesats.
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