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1. Indledning
Minicase

I en ejerledet virksomhed med omkring 20 medarbejdere, har ejeren oprettet et ringbind, hvor
en reekke oplysninger om hver medarbejder, forefindes. Dette gaelder de nuvearende samt en del
nu fratradte medarbejdere. Det pagaeldende ringbind er meget enkelt indrettet, derved at der for
hver medarbejder er oprettet et faneblad, hvor de relevante oplysninger om medarbejderen er
indsat. Det drejer sig om medarbejderens skattemaessige forhold, der anvendes ved
Ignudbetaling, medarbejderens oprindelige jobansggning, resultatet af personlighedstest for de
medarbejdere, der har veeret i gennem en sadan, CV, ansattelsesdato, stilling, samt
arbejdsomrade og arbejdstelefon. Ogsa sygefraveer registreres. Endvidere noteres
sygdomsarsag, hvis sygdomsarsagen er kommet til virksomhedens kundskab eksempelvis ved
uformelle samtale med bogholderen, nar medarbejderen har veeret fravaerende som falge af
sygdom. Ogsa andre efter virksomhedens opfattelse relevante oplysninger, har fundet vej til
dette ringbind herunder oplysninger om medarbejderens familieforhold og bolig. Da det er
ukompliceret at indsatte relevant materiale i ringbindet, er det som oftest yngste elev, der styrer
ringbindet.

Medarbejderne orienteres ikke om disse registreringer. Enkelte medarbejdere har forsigtig
stukket en finger i jorden for at hgre, om deres helbredsmaessige problemer blev registreret i
virksomheden. Da der kun er tale om et manuelt fart ringbind, er sadanne henvendelser til
virksomheden besvaret benagtende, da man fra virksomheden side ikke mener, at der er tale
om et egentlig register.

Virksomhedens revisor har i forbindelse med revisionen oplyst ejeren af, at der efter hans
opfattelse er tale om en overskridelse af den sakaldte Persondatalov (Lov om behandling af
personoplysninger) pa flere punkter. Efter praksis vil der kunne blive tale om en bade
henholdsvis torterstatning pa op til 25.000 kr. Fremadrettet — og forventet med virkning fra
formentligt i 2018 - kan der blive tale om markant stgrre bgder pa op til 4 % af virksomhedens
globale omsatning..
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Spargsmalet er nu, om virksomheden hermed har overtradt nogle regler ved etablering og
handering af dette ringbind, og i bekraeftende fald pa hvilke punkter. Dette belyses i det
felgende.

Ifalge et kommende Forordning fra EU, der forventes vedtaget i januar 2016 og som formentlig
slar fuldt igennem i lgbet af 2-3 ar, kan visse overtraedelse udlgse en bgde pa op til 4 % af

virksomhedens arlige omsatning, jf. neermere nedenfor afsnit 8.

Afslutningsvis i afsnit 9 vil blive redegjort for, hvilke regler, den pageeldende virksomhed har

overtradt.

Der kan fremadrettet herefter vaere al mulig grund til at veere opmarksom pa den sakaldte
Persondatalov samt den forventede vedtagelse af en EU-forordning om emnet. Det ma saledes
forventes, at der i de kommende ar vil komme en del medieomtale af disse regler, hvilket igen
vil henlede eksempelvis medarbejdere om deres ret til indsigt og virksomhedens pligter til
information ligesom der synes at vaere en kraftig stigning pa vej i antallet af klager over
virksomhedernes manglende overholdes af de formelle regler, hvilket ligeledes fremadrettet kan
affade betydelige og meaerkebare bader.

Persondataloven tager ikke serligt sigte pa ansattelsesforhold. | det falgende vil blive givet en
kort gennemgang af visse af Persondatalovens regler, der er geeldende i forholdet mellem
arbejdsgivere og ansatte i den private sektor. Der vil saledes alene blive omtalt forhold
vedrgrende den private virksomhed, hvad enten virksomheden drives som en personlig ejet
virksomhed eller i selskabsform omfattet af selskabsloven, eller som en forening, eksempelvis
indkgbsforening eller salgsforening. Begrebet virksomhed omfatter i det falgende farnavnte
tilfeelde. Det praeciseres, at der langt fra er tale om en fuldstendig og udtemmende gennemgang

af Persondataloven.
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2. Loven om behandling af personoplysninger

Loven om behandling af personoplysninger, i praksis benavnt Persondataloven, blev vedtaget i
ar 2000. 2

Det fremgar af lovmotiverne, at loven har til formal at sikre et hgjt beskyttelsesniveau i forhold
til den enkelte borger. Samtidig er det hensigten at skabe en fleksibel ordning, som kan danne
rammen om en hensigtsmassig udnyttelse af den stadig starre mulighed for - pa baggrund af
den teknologiske udvikling - at gare personoplysninger til genstand for elektronisk behandling,
samt at gennemfgre en mere tidssvarende generel lovgivning om behandling af
personoplysninger til aflgsning af den hidtil geeldende registerlovgivning.®

Loven vedrgrer i det veesentlige databeskyttelsesretlige forhold, som tidligere var reguleret i
den dagzldende registerlovgivning. Persondataloven fastseatter saledes bl.a. regler om, i hvilket
omfang behandling af oplysninger lovligt kan finde sted, hvilke rettigheder der skal tillegges de
ansatte i1 forhold til virksomheden herunder om information om registreringerne m. v., hvilke
krav der skal stilles til behandlingssikkerheden, samt hvorledes tilsynet med behandlingen af

oplysninger skal organiseres og udfares.

Det forventes, at regelgrundlaget med virkning fra 1. januar 2018 vil blive baseret pa en ny
forordning fra EU *#, som vil sl& igennem i lgbet af 2-3 &r. Det forventes, at der med denne
forordning vil blive tale om en markant forggelse af beskyttelsen af de registrerede personer,
derved at safremt disses rettigheder tilsidesettelse, herunder eksempelvis i form af

Loven blev fremsat som lovforslag 147 i 1999. Folketinget havde forud herfor 2 tillgb til vedtagelse af denne
lov ved L 82 fremsat den 30. april 1998 og L 44 fremsat den 8. oktober 1998. Loven bygger i det vaesentlige pa
beteenkning nr. 1345/1997 om behandling af personoplysninger, der er afgivet af Udvalget om
Registerlovgivningen. Det var endvidere et vaesentligt formal med loven at gennemfare EF-direktiv 95/46 af
24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sadanne oplysninger.

lov om offentlige myndigheders registre (DSK nr. 11317 af 28/09/1994) og lov om private registre m.v. LBK
nr 622 af 02/10/1987.

En "forordning™ er en bindende retsakt. Det skal fglges i alle enkeltheder i hele EU i modsetning til et
"direktiv", der er en retsakt, der fastsztter et mal, som EU-landene skal opna.
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virksomhedens langsommelige besvarelser af forespgrgsler fra den ansatte, eller ikke giver
relevante oplysninger til den ansatte, hvis denne gnsker indsigt i personoplysningerne, eller
undlader at efterkomme indsigelser fra den ansatte om vildledende eller fejlagtige oplysninger.

Der vil i sadanne — og mange andre tilfaelde - blive udlgst vaesentlige starre bader end hidtil. jf.
nedenfor afsnit 8.



Offentliggjort d. 1. december 2015

3. Hvem er omfattet af Persondataloven

Persondataloven gealder som allerede navnt, bade for private virksomheder, foreninger og
organisationer og for alle offentlige myndigheder. Som allerede navnt vil alene visse forhold
vedrgrende virksomheder blive omtalt i det fglgende. Der kan her veere tale om ejerledede
virksomheder, der drives som personlige virksomheder, henholdsvis virksomheder, der drives

som aktieselskab eller anpartsselskab eller i form af en erhvervsdrivende forening.

Hvis behandlingen af oplysninger udferes for en virksomhed etableret her i landet, vil
persondataloven som regel gelde. Det er dog en betingelse, at aktiviteterne finder sted inden for

Det Europeiske Feallesskabs omrade.

Det er uden betydning, hvilken nationalitet den ansatte har, og hvor den pageeldende bor eller
opholder sig. Det afgagrende er, at virksomheden er etableret i Danmark, og ikke hvor
behandlingen af data sker. Selv om virksomheden benytter et edb-servicebureau eller en
databehandler i et andet EU-land eller i et tredjeland, er det den danske lov, der galder, nar
virksomheden er etableret i Danmark. Dog skal databehandlingen have tilknytning til aktiviteter

pa Det Europaiske Fellesskabs omrade.”

Etablering foreligger, nar der er tale om faktisk udgvelse af aktiviteter gennem en mere
permanent struktur. Det kan f.eks. veere aktiviteter, der udeves af en filial eller et datterselskab
med status som juridisk person. Formentlig kan der her hentes en vis inspiration i

skattelovgivningens regler om fast driftssted.

® Hvis eksempelvis den dataansvarlige driver virksomhed i Danmark, og databehandleren driver virksomhed i

Frankrig, finder de danske regler anvendelse for databehandleren nar bortset fra sikkerhedsreglerne, forstaet
sdledes, at databehandleren er undergivet de franske sikkerhedsregler.. Det er falgelig den dataansvarlige, der
skal give instrukser til databehandleren om databehandlingen, mens databehandleren selv skal pase, at de
franske sikkerhedsregler er opfyldt.
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4. Nermere om Persondataloven

Persondataloven geelder som hovedregel for al elektronisk behandling af personoplysninger.
Desuden gelder loven for manuel behandling af personoplysninger, som er indeholdt i et
register.

Det er alle typer af personoplysninger, der er omfattet af loven, nar oplysningen kan henfares til
en identificerbar person. Det er ikke blot objektive data, men ogsa subjektive oplysninger, sa
som vurderinger og lignende er omfattet af Persondataloven. Eksempelvis er en oplysning i en
personalemappe om, at en medarbejder virker uengageret omfattet af loven. Det er ikke
oplysningernes karakter, men den omstendighed, at den kan relateres til en person, der er
afggrende. Ogsa billeder af den ansatte er omfattet af loven.

4.1 Registrerbegrebet

Persondataloven omfatter enhver struktureret samling af personoplysninger, der er tilgeengelige
efter bestemte kriterier, hvad enten denne samling er placeret centralt, decentralt eller er fordelt
pa et funktionsbestemt eller geografisk grundlag.

Registerbegrebet er saledes serdels bredt, og kraever for sa vidt ikke andet, end at det er muligt
via et eller andet system at finde frem til personoplysninger, d.v.s. enhver form for oplysninger
om en identificeret eller identificérbar fysisk person og gelder alle oplysninger uanset form,
hvis det er praktisk muligt at henfare oplysningerne til en bestemt fysisk person

Reglerne om fatter som allerede navnt ogsa manuelle registre. Omfattet er saledes eksempelvis
kartotekskasser, journalkortsystemer, ringbind og andre samlinger af manuelt materiale som
opbevares struktureret efter bestemte kriterier vedrarende personer, for at lette adgangen til de

indeholdte personoplysninger.

Det antages i litteraturen, at en retningslinie for, hvorvidt der er tale om et systematisk register,
kan veere, at er det muligt uden et stor ressourceforbrug at genfinde persondata,
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4.2. ”behandling” af personoplysninger

Persondataloven omfatter "behandling af personoplysninger”

”Behandling” omfatter alle handlinger i forbindelse med en personoplysning fra denne
indsamles, til oplysningen slettes. Anvendelse af dette begreb medfarer det bredest mulige
omfang. Ved "behandling af data ” forstas saledes én eller flere af fglgende handlinger:
Indsamling, registrering, systematisering, opbevaring, tilpasning/eendring, brug (fx i forbindelse

med breve skrevet pa pc), videregivelse/samkaring, blokering, sletning og tilintetgarelse.

Hver handling ma dels bedgmmes for sig dels bedgmmes i sammenhzang med de gvrige
handlinger. Skal det vurderes, om indsamling af oplysninger er lovlig, vil det indga, om der
efterfalgende skal ske registrering af disse oplysninger.

Det antages ° at udveksling af personoplysninger indenfor koncernforhold anses for
videregivelse. Ogsa overdragelse af personoplysninger til kabers radgivere i forbindelse med
due diligence anses for videregivelse.

4.3 Personoplysninger

Loven gelder for "personoplysninger” og, som navnt ovenfor, da enhver form for information
om en identificeret eller identificérbar fysisk person, og da alle oplysninger uanset form, hvis
det er praktisk muligt at henfare oplysningerne til en bestemt fysisk person

Nar en virksomhed indsamler og opbevarer oplysninger om personer, der er ansat i
virksomheden, eller som har veeret ansat, eller som sgger job i virksomheden, gaelder
persondataloven uanset om der er anmeldelsespligt til Datatilsynet eller ej, jf. nedenfor afsnit 6.

Det er, som allerede navnt, ikke afgarende, om oplysningerne om de ansatte opbevares
(registreres) i et edb-register. Ogsa opbevaring i personalemapper eller i ringbind eller pa anden

® jf. n@rmere Henrik Waaben og Kristian Korfits Nielsen, Lov om behandling af personoplysninger, Jurist- og
@konomiforbundets forlag, 2015 s. 154
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systematisk vis er omfattet. Det bemaerkes allerede her, at personalemapper typisk vil indeholde
falsomme oplysninger, jf. nedenfor afsnit 4.4, hvorfor etablering af personalemappe stort set
altid veere anmeldelsespligtige, jf. nedenfor afsnit 6.

4.4 Fglsomme oplysninger
Persondataloven sondrer mellem fglsomme -, henholdsvis almindelige ikke-falsomme

oplysninger. ’

Falsomme oplysninger er f.eks. oplysninger om racemaessig eller etnisk baggrund, politisk,
religigs eller filosofisk overbevisning, seksuelle forhold og vaesentlige sociale problemer,
oplysninger om helbredsforhold, herunder misbrug af nydelsesmidler og alkohol m.v.,
oplysninger om medlemskab af en fagforening, oplysninger om strafbare forhold samt andre
tilsvarende rent private forhold, (f.eks. om at en medarbejder er bortvist fra jobbet pa grund af

en grov tilsideseettelse af anszttelsesforholdet.)

Almindelige ikke-fglsomme oplysninger, eksempelvis: ID-oplysninger, gkonomi, skat, geeld,
sygedage, tjenstlige forhold, bolig, bil, eksamen, ansggning, CV, ansattelsesdato, stilling,
arbejdsomrade, arbejdstelefon, stamoplysninger: navn, adresse, fadselsdato.

Mens opregningen af falsomme oplysninger er udtemmende, galder dette ikke for almindelige

ikke-falsomme oplysninger. ®

Der galder forskellige regler for behandling af data indenfor disse grupper, jf. saledes
spgrgsmalet om anmeldelse til Datatilsynet henholdsvis Datatilsynets godkendelse nedenfor

under afsnit 6.

" Persondataloven opererer med en yderlig sondring af falsomme oplysninger, nemlig falsomme oplysninger

henholdsvis semifglsomme oplysninger. Denne sondring kommenteres ikke narmere i nerveerende artikel, der
er en summarisk indfgring i Persondataloven.

En whistleblowerordning vil ifalge sagens natur indeholde falsomme oplysninger, og kan farst etableres efter
forudgaende godkendelse fra Datatilsynet. Datatilsynet har fastsat udferlige og ganske strenge regler som
forudsetning for accept af etablering sadanne ordninger. jf nsermere Datatilsynets hjemmeside om dette omrade
. Det bemarkes, at i Finanssektoren er der lovfastet pligt til at etablere en whistleblowerordning.
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Behandles falsomme oplysninger skal der ske anmeldelse.

Selve den omstaendighed, at det kan vere serdeles svert at undga at personalemapper
indeholder eller vil komme til at indeholde falsomme oplysninger, farer frem til, at den
forsigtige arbejdsgiver indgiver anmeldelse om etablering af sddanne registre.

Undtaget for anmeldelsespligten er oplysninger om ansatte, for sa vidt registreringen ikke
omfatter falsomme oplysninger.

Er der ikke tale om overfarsel af oplysninger til tredielande, udlgses der i s&rlige tilfeelde ikke
anmeldelsespligt, selv om der registreres visse falsomme oplysninger,:

Det drejer sig for det farste om tilfeelde, hvor der behandles helbredsoplysninger, der, som
ovennavnt, er falsomme oplysninger, i det omfang behandlingen af helbredsoplysningerne er
ngdvendig til opfyldelse af bestemmelser i lov eller forskrifter fastsat i henhold til lov.
Eksempelvis en arbejdsskadessag

Endvidere udlgses der ikke anmeldelsespligt , hvis registrering er ngdvendig som falge af
virksomhedens arbejdsretlige forpligtelse eller specifikke rettigheder. Eksempelvis hvem, der i
kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale pa arbejdsmarkedet. Eksempelvis hvis behandling
af oplysninger om fagforeningsmeessige tilhgrsforhold er ngdvendig for overholdelse af en
given konflikt skal er omfattet af en lockout. Videre kan navnes de efterhanden ikke sarlige
ofte forekommende tilfelde, hvor det af en faglig overenskomst kreeves, at det er
arbejdsgiveren, der indeholder kontingenter.

Uanset om der er tale om anmeldelsespligtige forhold eller ej, skal Persondatalovens regler
overholdes.
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4.5 Behandling af data uden samtykke

For savel de fglsomme som de almindelige ikke -fglsomme data, kan den ansatte give
samtykke til, at disse registreres af arbejdsgiveren. Med samtykke forstas et udrykkeligt
samtykke. Heri ligger, at et stiltiende samtykke ikke er tilstreekkeligt, ligesom den ansatte skal
veere informeret om, hvad der gives samtykke til. Samtykket skal vere specifikt og skal
indeholde en konkretisering af, hvad den ansatte er indforstaet med. Det skal vere angivet til

hvilket formal oplysningerne ma behandles.

Omvendt kan den ansatte ogsa tilbagekalde et samtykke.

For de almindelige ikke-fglsomme oplysninger gelder som navnt, at arbejdsgiveren kan
behandle disse data, hvis den ansatte har givet udtrykkeligt samtykke. Men flere forhold kan
fare frem til, at arbejdsgiveren kan behandle sadanne data uden den ansattes samtykke.
Samtykke er saledes én af flere veje til et grundlag for at behandle de almindelige ikke-
felsomme oplysninger.

Arbejdsgiveren kan saledes uden den ansattes samtykke behandle data om medarbejderne, hvis
databasen er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en aftale, som den ansatte er part i.

I almindelighed er det ofte denne bestemmelse, der antages at udgare grundlaget for registrering
af ikke-fglsomme relevante data under et ansettelsesforhold, idet dette begrundes med
ansattelsesaftalen. Arbejdsgiveren kan saledes eksempelvis i en personalemappe uden
samtykke fra den ansatte behandle de almindelige joboplysninger som er ngdvendige for at
administrere ansattelsen. Fordelen ved anvendelse af denne udtagelsesregel er, at
arbejdsgiveren undgar at skulle indhente samtykke fra den ansatte, ligesom den ansatte ikke kan
annullere et samtykke, da grundlaget er selve anszttelsesaftalen og ikke et samtykke.

Arbejdsgiveren ma dog hvis farnevnte grundlag anvendes til registrering af oplysninger alene
behandle data, der er et ngdvendigt led i ansattelsesforholdet. Safremt virksomheden gnsker at
registreres andre oplysninger, kan dette ikke ske pa grundlag af reglen om, behandling af data,

der er ngdvendig for opfyldelse af en aftale. Eksempelvis ferer dette grundlag ikke frem til, at
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der ma laegges billeder af den ansatte ud pa nettet. Hertil kraeves, at den ansatte har givet sit

samtykke.

Videre kan navnes, at arbejdsgiveren ogsa uden samtykke kan registrere visse oplysninger ud
fra en forudsaetning om at arbejdsgiveren vil kunne have forngden interesse i at behandle en
reekke andre oplysninger, for eksempel referater af personalesamtaler, tjenstlige pataler og

afvikling af anseattelsesforholdet.

For sa vidt angar de falsomme oplysninger, kan virksomheden eksempelvis ud over samtykke
ogsa pa et andet grundlag registrere visse af disse oplysninger selv om der ikke er givet
samtykke. Eksempelvis kan en virksomhed registrere helbredsoplysninger, der som allerede
nevnt er blandt de fglsomme oplysninger, hvis dette er ngdvendigt for at sikre virksomhedens
retsstilling i tilfeelde, hvor der er indtradt en arbejdsskade. Videre kan tilhgrsforhold til
fagforeninger registreres, hvis dette er ngdvendig for at overholde arbejdsretlige forpligtelser
eller specifikke rettigheder, herunder eksempelvis i en konfliktsituation.

Det ma serligt fremhaeves, at den omstendighed, at der kan behandles visse fglsomme
oplysninger uden samtykke, ikke er ensbetydende med, at der ikke skal ske anmeldelse. Er der

tvivl om anmeldelsespligten, bgr den forsigtige dataansvarlige foretage anmeldelse.

4.6 God ”databehandlingsskik” skal veere opfyldt

Det ma praciseres, at generelt geelder det, at behandling af data skal ske efter “god
databehandlingsskik” uanset om der er krav om anmeldelse eller ej. Dette gelder saledes ogsa
for registreringer, der udfares for at administrere ansettelsesforhold, hvilket indebzrer, at der
kun ma ske indsamling til udtrykkeligt angivne og saglige formal (formalsbestemt) og
registreret ma kun omfatte relevante, tilstreekkelige og aktuelle oplysninger. Virksomheden ma
falgelig ikke registrere oplysninger om den ansatte, som virksomheden maske engang far brug

for.

Endvidere ma det kraeves, at der er etableret en vis sikkerhed omkring databasen. Eksempelvis
at der er fuld kontrol med, hvem der har adgang til databasen. Sikkerhed omkring hvem, der har
passwords. Registrering af forgaeves forsgg pa at treenge ind i databasen etc.
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Registeret skal lgbende ajourfares, ligesom usaglige og vildledende oplysninger skal korrigeres.
Endelig skal oplysninger arkiveres, slettes eller anonymiseres, nar der ikke laengere er behov for
at bevare oplysningerne.

Indsamlede oplysninger ma saledes ikke bevares i l&ngere tid end der er behov herfor.
Indsamlede oplysninger ma ikke opbevares pa en made, der giver mulighed for at identificere
den ansatte i et l&ngere tidsrum end det, der er ngdvendigt af hensyn til de formal, hvortil
oplysningerne er indsamlet og behandles.
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5. Dataansvarlig og databehandler

I persondatalovens defineres "den dataansvarlige” som den fysiske eller juridiske person, der
alene eller sammen med andre afggar, til hvilket formal og med hvilke hjaelpemidler der ma
foretages behandling af oplysninger. Det afgerende er saledes, hvem der juridisk og/eller

faktisk afger, hvordan personoplysninger skal behandles.

Nar man som virksomhed, hvad enten denne virksomhed drives som en personlig ejet
virksomhed eller i et selskab omfattet af selskabsloven, beskaftiger sig med behandling af
personoplysninger vedrgrende ansatte (f.eks. indsamling, registrering og videregivelse ), er det
som allerede navnt arbejdsgiveren, der er dataansvarlig.

Arbejdsgiveren er faglgelig er ansvarlig for overholdelsen af persondataloven herunder at at
anmelde visse behandlinger af personoplysninger til Datatilsynet, jf. nedenfor under afsnit 6
samt at opfylde de forpligtelser i forhold til den ansatte, herunder fastleegge procedurer for
opfyldelse af informationspligten henholdsvis pligt til at imgdekomme den ansattes ret til
indsigt, som navnt under afsnit 7, samt i gvrigt sikre, at der er etableret de forngdne procedurer
omkring registrering, herunder serligt sikkerhed m. v. Er der tale om et selskab, er det
selskabet som sadant, der er pligtsubjekt for et eventuelt badekrav eller erstatningskrav overfor
den ansatte,

Virksomheden skal efter Persondataloven traeffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt tilintetgares, fortabes
eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt
behandles i strid med loven. Virksomheden er endvidere ansvarlig for, at der er etableret en
behgrig instruks til den ansatte, der udfgrer funktionen som databehandler, der tilsikrer, at
ovennzavnte forhold er opfyldt, ligesom det skal tilsikres, at de nedenstaende forhold er
lagttaget.

Det bemeerkes, at der med virkning fra 1. januar 2015 er formuleret skaerpede sikkerhedskrav
fra Datatilsynet vedrgrende personoplysninger, hvilke den dataansvarlige skal pase er opfyldt..
Disse sikkerhedskrav vil ikke blive omtalt naermere.
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Selve databehandlingen kan forestas af en ansat i virksomheden eller af en udenforstaende,
eksempelvis en 1T-virksomhed, der servicerer virksomheden og administrerer virksomhedens
data. Er der tale om en ekstern person eller organisation, er der tale om en databehandler. Den
dataansvarlige skal her udarbejde en behgrige instrukser til databehandleren, jf. nedenfor.

Er der omvendt tale om en i virksomheden ansat person, der forestar databehandlingen,
eksempelvis en person i HR-afdelingen, er denne person en del af den organisation, der er
dataansvarlig. Den pageeldende person udfarer de handlinger, som virksomheden, d.v.s. den
dataansvarlige, har givet instrukser henholdsvis retningslinier om. Persondataloven kraver her,
at der foreligger en instruks til denne ansatte, eksempelvis en person i HR-afdelingen, m. v. der
behandler data, Det samme galder andre medarbejdere, der matte have hel eller delvis indsigt i
registret, herunder eksempelvis medarbejdere i IT-afdelingen der forestar driften og den
tekniske vedligeholdelse. Der skal saledes blandt andet udarbejde retningslinier om, hvem der

ma have adgang til hvilke oplysninger.

Databehandler

I persondataloven defineres en “databehandler”, som den fysiske eller juridiske person, der
behandler oplysninger pa den dataansvarliges vegne eksempelvis en anden virksomhed, der

varetager virksomhedens IT-funktion.

En databehandler kendetegnes altsa ved kun at behandle personoplysninger pa vegne af (efter
instruks fra) en dataansvarlig. Databehandleren behandler saledes aldrig personoplysninger til
egne formal og ma derfor ikke bruge de overladte oplysninger til andet end udferelsen af
opgaven for den dataansvarlige.

Hvis man som arbejdsgiver benytter sig af en ekstern databehandler, eksempelvis et IT-service
firma, har virksomheden pligt til at sikre sig, at den eksterne databehandler ma antages at
behandle oplysninger pa et acceptabelt sikkerhedsniveau. Den eksterne databehandler har
ligesom virksomeden pligt til at treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt tilintetgares, fortabes
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eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt
behandles i strid med loven.

Videre falger det af persondataloven, at virksomheden skal indga en serlig skriftlig aftale med
databehandleren (en sakaldt databehandleraftale). Et eksempel pa en sadan aftale findes pa
Datatilsynets hjemmeside.
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6. Hvornar skal der foretages anmeldelse til Datatilsynet? °

I henhold til persondatalovens regler skal private virksomheder m.v. i en raekke tilfelde
anmelde deres behandling af personoplysninger til Datatilsynet, saledes at Datatilsynet far
mulighed for at udgve sin kontrol- og tilsynsfunktioner samt at udeve en
godkendelsesbefgjelse i tilfalde, hvor dette kreeves. Dernast at skabe dabenhed om de
behandlinger, der foretages, hvilket opnas ved at foretagne indrapporteringer er offentlige

tilgeengelige.

Som allerede naevnt ovenfor under afsnit 4 kan oplysninger opdeles i falsomme oplysninger
(felsomme henholdsvis semifglsomme) samt henholdsvis almindelige oplysninger.

Almindelige oplysninger er, som navnt ovenfor, f.eks. identifikationsoplysninger (navn,
fedselsdato, adresse, e-postadresse og telefon-, mobiltelefon- og faxnummer) og oplysninger
om uddannelse, tidligere beskaftigelse, nuverende stilling, arbejdsopgaver, oplysninger om
Ian, skat, pensionsforhold, kildeskatteoplysninger og bankoplysninger.

Falsomme oplysninger er f.eks. oplysninger om racemaessig eller etnisk baggrund, politisk,
religigs eller filosofisk overbevisning, seksuelle forhold og vaesentlige sociale problemer,
oplysninger om helbredsforhold, herunder misbrug af nydelsesmidler og alkohol m.v. Ogsa
oplysninger om medlemskab af en fagforening er en falsom oplysning®, Dernast oplysninger
om strafbare forhold samt andre tilsvarende rent private forhold, (f.eks. om at en medarbejder er
bortvist fra jobbet p& grund af en grov tilsidesattelse af ansattelsesforholdet. **

Det anfares af Peter Blume, Behandling af persondata, Jurist og @konomiforbundets Forlag 2003, p. 198, at i
forhold til arbejdsgivere udsendte Datatilsynet d. 18. april 2002 et informationsbrev, hvor det blev fremhavet,
at opbevaring af oplysninger i personalemapper typisk vil udggre en anmeldelsespligtig behandling. Brevet var
foranlediget af et lavt antal anmeldelser. Naervaerende afsnit bygger pa dette Informationsbrev af 18.04.02 fra
Datatilsynet om anmeldelsespligten for private virksomheder etc. i persondataloven, Journalnummer: 2001-40-
0003.

10 Som anfart ovenfor under afsnit 4.4 udlgses der ikke anmeldelsespligt vedrarende sddanne oplysninger , hvis
registrering er ngdvendig som fglge af kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale pa arbejdsmarkedet. Videre
kan sadanne oplysninger behandles pa grundlag af et samtykke fra den ansatte.

11 Om whistleblowerordninger se note 8.
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En privat virksomhed skal som udgangspunkt foretage anmeldelse, hvis der behandles
falsomme oplysninger. | visse serlige tilfelde skal Datatilsynet godkende registreringerne,
farend disse ivaerkseettes.

Personaleadministration eller en medarbejderdatabase hos en virksomhed skal saledes
anmeldes, hvis der behandles falsomme oplysninger. Eksempelvis hvis der ved ansettelse, i
Igbet af anseettelsesperioden eller ved ophgr behandles (f.eks. registreres) oplysninger om
strafbare forhold, helbredsforhold eller andre rent private forhold, der bl.a. kunne veere
resultater af personlighedstests eller oplysning om, at en medarbejder er bortvist. Selv om f.eks.
resultatet af en personlighedstest kun bruges i selve ansattelsesprocessen og derefter kasseres,
sker der stadig en anmeldelsespligtig behandling af personoplysninger. Hvis virksomheden
f.eks. har en alkoholpolitik, som indebarer, at der med den enkelte ansattes accept bliver
behandlet oplysninger om alkoholproblemer hos ansatte, vil dette ogsa medfare
anmeldelsespligt. *?

Som allerede navnt ovenfor under afsnit 4.4 geelder det, at behandlinger af visse fglsomme
oplysninger, er i visse tilfeelde undtaget fra anmeldelsespligt, hvis der ikke er tale om overfarsel
til tredielande. Dette geelder oplysninger om ansattes helbredsforhold, hvis behandlingen af
helbredsoplysningerne er ngdvendig til opfyldelse af bestemmelser i lov eller forskrifter fastsat
i henhold til lov. Samme gelder registrering af fagforeningsmaessige tilhgrsforhold, hvor
registreringer er ngdvendig som falge af kollektiv overenskomst eller kollektiv aftale pa

arbejdsmarkedet eller ngdvendig med henblik pa kontingenttrak.

Anmeldelsespligten galder ikke kun for edb-registre, men ogsa for manuelle registre samt
andre ikke-elektroniske systematiske behandlinger af personoplysninger - dvs. opbevaring i
sagsomslag, ringbind eller lignende.

12 Uanset narvearende artikel behandler forholdet mellem arbejdsgiveren og ansatte bemzrkes, at det er ogsa kan
veere anmeldelsespligt i forbindelse med behandling af oplysninger om kunder, samarbejdspartnere o.lign.
Registrerer en virksomhed saledes f.eks. oplysninger om kunder eller brugeres helbred eller religion, eventuelt
for at kunne tilbyde korrekt bistand, rdd og vejledning, relevante produkter (hjelpemidler, leegemidler etc.)
eller services tilpasset den enkelte - (f.eks. halal- eller koshermad) m.v., skal virksomheden foretage anmeldelse
til Datatilsynet og have Datatilsynets tilladelse inden iveerksettelsen af behandlingen (indsamling og
registrering af data)
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Det er vigtigt, at anmeldelsen svarer til, hvad der rent faktisk foregar. Ret beset bar der i
bestyrelsens forretningsorden ved fastlaeggelse af arshjulet med jeevne mellemrum falges op pa,
om en given anmeldelse er “jour, ligesom revisor ber fglge op herpa.

Der skal ikke ske fornyet fuldsteendig anmeldelse, hvis der sker eendringer i de forhold, som er
beskrevet i den oprindelige anmeldelse. Kun andringen skal anmeldes til Datatilsynet. Som
udgangspunkt skal &ndringer anmeldes inden iveerksattelsen. Hvis der er tale om a&ndringer af
mindre vaesentlig betydning, kan der gives meddelelse efterfalgende —dog senest 4 uger efter.
Hermed menes &ndringer som f.eks. indfgrelse af nye sletterutiner eller &ndring af typer af
oplysninger, safremt a&ndringen ikke indebarer, at der behandles falsomme oplysninger.

Derimod geelder det, at &ndringer som indebzrer, at formalet med behandlingen a&ndres,
skal altid anmeldes forudgaende. Det samme geelder nye pataenkte overfarsler af oplysninger til
tredjelande.

Hvordan anmeldes behandlingen til Datatilsynet?

Private dataansvarlige skal benytte den blanket, der hedder "Privat virksomhed". Under
menupunktet “Blanketter” veelges blanketten “Privat virksomhed”. Det er muligt at indsende en

elektronisk anmeldelses- og ansggningsblanket igennem Datatilsynets hjemmeside.

Pa Datatilsynets hjemmeside er persondataloven samt tilsynets informationspjece om loven
tilgeengelig under punkterne “Lovgivning” og “Publikationer”. Searligt hvad angar anmeldelse
af behandling af oplysninger om ansatte og ansggere, kan der henvises til menupunktet
"Erhverv", hvor tilsynets tekst om behandling af oplysninger om personale i private
virksomheder findes.

| Datatilsynets fortegnelse pa hjemmesiden er det muligt at finde allerede foretagne
anmeldelser, som kan bruges som kladde for ens egen anmeldelse. Oplysningerne fra hvert felt i
kladden kan overfares elektronisk til ens egen anmeldelse. Det er ogsa muligt at genbruge hele
anmeldelsen som kladde og kun tilrette de felter, hvor ens egen anmeldelse skal have et andet
indhold end kladden.
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Anmeldelsen skal indeholde oplysninger om fglgende:

1) Navn og adresse pa den dataansvarlige, dennes eventuelle reprasentant og pa en eventuel
databehandler.

2) Behandlingens betegnelse og formal.

3) En generel beskrivelse af behandlingen.

4) En beskrivelse af kategorierne af registrerede og af de typer af oplysninger, der vedrgrer dem.

5) Modtagere eller kategorier af modtagere, som oplysningerne kan overfares til.

6) Patenkte overfarsler af oplysninger til tredjelande.

7) En generel beskrivelse af de foranstaltninger, der ivaerksattes af hensyn til behandlingssikkerheden.
8) Tidspunktet for pabegyndelsen af behandlingen.

9) Tidspunktet for sletning af oplysningerne.

Nar Datatilsynet har vurderet, pa hvilke vilkar tilladelsen vil kunne gives, vil anmelderen
modtage et brev herom. Samtidig vil tilsynet iveerksette opkraevning af et mindre gebyr i
starrelsesordenen 1-200 kr., som skal betales for tilladelsen. Nar betaling er sket, vil tilladelse

blive fremsendt.

Nar tilladelsen er meddelt, offentliggares anmeldelsen i en serlig fortegnelse over anmeldte

behandlinger, som findes pa tilsynets hjemmeside.

Nar man har foretaget anmeldelse til Datatilsynet, kan det ske, at tilsynet kommer pa inspektion
(kontrolbesgg). Det skal i den forbindelse bemaerkes, at tilsynet har tilkendegivet, at det er
tilsynets indtryk, at de fleste virksomheder opfatter tilsynets besgg positivt og benytter
lejligheden til at komme i dialog med og stille spargsmal til tilsynet. =3

Det er strafsanktioneret (med bgde eller med feengsel i op til 4 maneder) at behandle
anmeldelsespligtige oplysninger uden behgrig anmeldelse til Datatilsynet og eventuel tilladelse
fra Datatilsynet.

3 Det skal understreges, at anmeldelsesordningen ikke er afgarende for de materielle betingelser for behandling af
oplysninger. Uanset om en behandling er undtaget fra anmeldelse, skal virksomheden overholde lovens regler. Selvom en
behandling — f.eks. en videregivelse — er angivet i en anmeldelse, skal persondatalovens betingelser vare opfyldt for hver
enkelt behandling, f.eks. videregivelse. Videregivelse af eksempelvis personnumre skal som udgangspunkt anmeldes, selv
om registreringen af personnumre til brug for skattemyndighederne kan ske uden anmeldelse.



21
Offentliggjort d. 1. december 2015

Det fremhaeves serligt, at selvom der ikke behandles den type oplysninger, som omtalt ovenfor,
og der falgelig ikke er anmeldelsespligt, geelder de gvrige bestemmelser i persondataloven
stadig for selve behandlingen af oplysningerne, herunder eksempelvis de i det falgende afsnit 7
omtalte pligter over for den ansatte. Pligten til at overholde persondataloven geelder altsa,
uanset om der er foretaget anmeldelse til Datatilsynet eller ej. Videre bar fremhaves, at
sanktioner i form af bader m. v. herunder de i afsnit 9 omtalte kommende bgderammer, vil veere

geeldende.
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7 Pligter i forhold til den ansatte

Den ansattes rettigheder medfarer en raekke pligter for den dataansvarlige. Pligterne omfatter
kort fortalt falgende:

7. 1. Informationspligt

Virksomheden har pligt til at give den ansatte information om, at der indsamles oplysninger om
vedkommende, som den dataansvarlige registrerer i en computer eller et register. Reglen geelder

ikke alene ansatte men ogsa ansggere om job i virksomheden.

Denne orientering skal indeholde oplysninger om formalet med indsamlingen, registreringen
m.v. Dernast kategorier af modtagere, hvis oplysningerne skal videregives (dvs. dem der
regelmaessigt sker videregivelse til). Seerligt kan fremhaves information om den ansattes ret til
at bede om indsigt i de oplysninger, som virksomheden matte have registreret om den ansatte.

Den ansatte skal have meddelelse bade, nar vedkommende selv afgiver oplysninger til
virksomheden, og nar virksomheden registrerer oplysninger om den pageldende fra andre
kilder.

Der er ingen formkrav til meddelelsen — det vil sige, at der i loven ikke er en beskrivelse af,
hvordan informationen skal udformes. Den kan saledes gives mundtligt, skriftligt eller
elektronisk. Oplysningspligten kan f.eks. opfyldes ved, at de forngdne informationer er trykt pa

en ansggning, en blanket m.v.

I visse situationer geelder oplysningspligten ikke, f.eks. hvis den registrerede allerede kender de
oplysninger, som virksomheden har pligt til at give vedkommende meddelelse om. Det beror pa
en konkret vurdering, om dette er tilfaeldet.
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Det bemarkes, at virksomheden nr bortset fra specielle undtagelser **, hvor der er sarskilt
hjemmel, ikke er berettiget til at videregive oplysninger om de ansatte til eksterne.

7.2 Pligt til pa begeering at give den ansatte indsigt.

Virksomhed har pligt til pa begering at give den ansatte indsigt. Dvs. pligt til at oplyse den
ansatte om, hvilke oplysninger virksomheden behandler om vedkommende i en computer eller
et register.

Der er ingen formkrav til den ansattes henvendelse til virksomheden om begeering af indsigt.
Henvendelsen kan derfor ske telefonisk, med brev eller pr. e-mail.

Virksomheden skal i besvarelsen af indsigtsbegeringen give den registrerede en raekke
oplysninger, herunder hvilke oplysninger der behandles, formalet med behandlingen,
kategorierne af modtagere af oplysningerne og tilgaengelig information om, hvorfra
oplysningerne kommer.

Svaret pa begaering om indsigt skal som udgangspunkt gives skriftligt, hvis den ansatte beder
om det.

Oplysningerne til den ansatte skal gives i en let forstaelig form, og de skal umiddelbart kunne
leeses uden brug af hjelpemidler. Skriftlige meddelelser bar normalt foreligge i form af
udskrifter. Der skal gives oplysninger om formalet med registreringen samt eventuelle
modtagere af de indsamlede data.

Der stilles ikke krav om en egentlig aktindsigt i form af en kopi af samtlige dokumenter. En
oversigt over, hvilke registreringer der er foretaget, er tilstreekkelig. Med de forventede

kommende regler om ekstreme bgdekrav etc. bgr den dataansvarlige overveje, om en oversigt

4 Eksempelvis i tilfzlde, hvor den dataansvarlige har en berettiget interesse og hensynet til den registrerede ikke
overstiger denne interesse. Videre kan der veere indrammet samtykke fra den ansatte til videregivelse af
oplysninger. Videre kan navnes i tilfeelde af lockout.
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er tilstreekkelig. Den forsigtige arbejdsgiver vil formentlig veelge at give samme indsigt, som
var der tale om en egentlig aktindsigt.

Forlanger den ansatte, at virksomheden giver vedkommende skriftlig indsigt, kan virksomheden
som betaling herfor kraeve 10 kr. for hver pabegyndt side. Betalingen kan dog ikke overstige
200 kr.

Der er ikke fastsat nogen absolut frist for, hvor lang tid der ma ga, fer en anmodning om indsigt
bliver efterkommet. Ifglge Datatilsynets vejledning skal der i almindelighed gives en
besvarelse indenfor 10 dage. Ifelge loven gelder det videre, at tager det mere end 4 uger, skal
den dataansvarlige, fortelle den registrerede hvorfor, og hvornar vedkommende far svar. Ifglge
Datatilsynets vejledning skal der i almindelighed gives en besvarelse indenfor 10 dage.

Retten til indsigt geelder i de fleste tilfeelde, men der findes undtagelser, som geelder for seerlige
situationer. Saledes kan hensynet til private interesser begrunde, at der ikke kan gives indsigt.
Videre kan virksomheden eksempelvis nagte at give indsigt, hvis der herved afslgres
forretningshemmeligheder, kontraktsforhold og lignende. Retten til indsigt kan endvidere
fraviges af hensyn til offentlige interesser, f.eks. statens sikkerhed.

Nar en begaering om indsigt er imgdekommet, kan den ansatte ikke fremkomme med en ny
begeering for efter 6 maneder.

7.3 Pligt til at berigtige eller slette urigtige eller vildledende oplysninger

Den ansatte kan, til enhver tid gare indsigelser mod givne oplysninger, og kan henvende sig pa
telefon, ved brev eller e-mail. Indsigelsen kan anga savel forkerte oplysninger som oplysninger,
virksomheden ikke ma behandle, eksempelvis hvis virksomheden registrerer oplysninger, som
ikke var omfattet af den ansattes samtykke, og ej heller hviler p4 et andet lovligt grundlag. *° jf.
nermere afsnit 4.

1% Et andet lovligt grundlag end samtykke til at behandle data om medarbejderne, kan veere den, at databasen er

ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en aftale, som den ansatte er part i. Som allerede navnt ovenfor under
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Er der tale om oplysninger, der ikke var omfattet af samtykke og ej eller et andet lovligt
grundlag,. skal virksomheden omgaende stoppe med at registrere disse oplysninger.

Er der tale om oplysninger, der er fejlagtige eller vildledende, skal virksomheden sgrge for at
slette eller rette oplysningerne. Virksomheden skal reagere pa samme made, hvis det er
virksomheden selv, der bliver opmarksom pa fejlen. Et simpelt eksempel er fejl i en
personalemappe. Her vil der typisk veere tale om, at fejlen blot rettes.

Virksomheden skal selvsagt sikre sig, at den ansatte er den person, oplysningerne vedrarer.
Virksomheden kan derfor bede den ansatte om at legitimere sig, eller om at henvende sig med
digital signatur eller ved almindeligt brev.

Den forventede kommende forordning fra EU krever, at virksomheden har en procedure for
behandling af indsigelser, ligesom der ifglge naevnte forordning vil kunne blive udlgst bader
hvis indsigelser ikke realitetsbehandles af virksomheden. En manglende procedure kan efter det
forelgbige udkast til forordning medfare et betydeligt badekrav, der efter de seneste forlydender
i visse tilfzlde kan havne pa op pé 1 % af virksomhedens omsatning.*®

7.4 Klage til Datatilsynet

Den ansatte kan, hvis vedkommende ikke er tilfreds med virksomhedens registreringer eller
reaktion pa indsigelser fra den ansatte klage til Datatilsynet, der herefter kan vurdere, om sagen
skal tages op.

Det vurderes, at antallet af begeeringer om indsigt, indsigelser samt klager vil vokse voldsomt
med vedtagelse af den kommende forordning.

afsnit 4.5 er det i almindelighed ofte denne bestemmelse, der antages at udgare grundlaget for registrering af
ikke-fglsomme relevante data under et ansattelsesforhold, idet dette begrundes med ansattelsesaftalen.



26

Offentliggjort d. 1. december 2015

8. Sanktioner af overtraedelser

I den nuverende Persondatalov gar strafferammen op til 4 ars feengsel. Eksempelviser er det i
persondatalovens § 70 strafsanktioneret (med bgde eller med feengsel i op til 4 maneder) at
behandle anmeldelsespligtige oplysninger uden behgrig anmeldelse til Datatilsynet og eventuel

tilladelse fra Datatilsynet.

| praksis er — s vidt det vides — den hidtil starste bgde inklusiv erstatning til den ansatte pa
25.0000 kr. Der er ingen offentlige myndigheder, der pa indeveerende tidspunkt har faet bader.

Pa denne baggrund har der ikke veeret sa meget incitament til at overholde reglerne. Den starste
risiko for en starre virksomhed ved overtraedelses af reglerne i Persondataloven har fglgelig
hidtil veeret den deraf fglgende negative medieomtale.

Nar Den fra EU forventede forordning traeder i kraft, bliver der imidlertid tale om en markant
forhgjelse af strafferammen.

Det skal dog fremhzeves, at satserne som navnt nedenfor alene er forelgbige, idet disse ikke er
endelige fastsatte.*’

Safremt der ikke er etableret en procedure for besvarelse af den ansattes anmodninger om
indsigt eller manglende rettidig besvarelse af den ansattes anmodning om indsigt, kan dette
ifelge de forelgbige prognoser udlgse en bade pa op til ¥2 % af virksomhedens arlige globale

omsatning.

Safremt virksomheden ikke giver den ansatte de relevante oplysninger ved den ansattes
anmodning om indsigt, eller virksomheden ikke sletter oplysninger eller der er mangler ved
ajourfering af dokumentation, fordobles baderammen, saledes at der kan udlgses en bade pa op
til 1 % af virksomhedens arlige globale omsatning.

" Ifglge de seneste forlydender var det kommissionens opfattelse, at baden skulle kunne udgere 5 % af
virksomhedens globale omsetning. Som navnt forventes det nu, at den maksimale bgde “kun” vil kunne udggre 4
%. Det er dog fortsat uklart, hvilke overtraedelser, der kan medfare denne sanktion.
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Ifglge de seneste prognoser vil rammen for den maksimale bgde kunne udgere 4 % af
virksomhedens arlige globale omsatning. Det er dog ikke afklaret, hvilke forhold, der kan
medfare denne maksimale bgde, herunder om en bgde af denne stgrrelse udlgses, hvis
virksomheden behandler oplysninger uden hjemmel, ikke respekterer en indsigelse fra den
ansatte, underlader at varsle tilsynet om brud pa datasikkerheden eller undlader at gennemfare
en konsekvensanalyse, undlader at udpege en databeskyttelsesansvarlig, eller overfgre data til

tredielande uden hjemmel.

Det forhold, at den maksimale bade beregnes pa grundlag af omsatningen, kan selvsagt
medfare uoverskuelige konsekvenser for en virksomhed med en betydelig omsatning men en
lav avance.

Som anfart indledningsvis er der fremadrettet al mulig grund til at veere opmarksom pa disse
regler. Det ma saledes forventes, at der i de ar vil komme en del medieomtale af disse regler,
hvilket igen vil henlede eksempelvis medarbejdere opmarksomhed pa deres ret til indsigt og
virksomhedens pligter til information ligesom der synes at vere en kraftig stigning pa vej i
antallet af klager over virksomhedernes manglende overholdes af de formelle regler, hvilket
som navnt kan affgde betydelige og markebare bgder.

Fremadrettet ber revisor givetvis interessere sig for, hvorvidt virksomheden overholder reglerne
i Persondataloven, for sa vidt manglende overholdelse af loven kan affgde bader, der allerede
fra 2018 forventes at kunne udgare op til 4 % af virksomhedens globale omsztning, hvorfor
bader af denne starrelsesorden, ma antages at kunne have betydning for vurdering af
virksomhedens overskud og egenkapital.
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9 Minicase - svar
I den indledningsvis skitserede minicase, er flere regler overtradt:

Farst og fremmest bemaerkes, at der registreres falsomme oplysninger, derved at der registreres
helbredsoplysninger for ansatte uden den ansattes samtykke ligesom der ikke er noget andet
grundlag for registrering af disse oplysninger, jf. afsnit 4.5. Denne registrering er fglgelig sket
uden forngden lovhjemmel. .

Videre bemarkes, at der registreret oplysninger i form af personlighedstest vedragrende fratradte
medarbejdere, herunder oplysninger om personlige forhold, der ikke er relevant for
ansettelsesforholdet. Ganske vist er virksomheden berettiget til at bevare oplysninger, som
virksomheden har behov for efter medarbejderens fratreeden, eksempelvis hvis der er tale om en
arbejdsskadesag, en dagpengesag m. v. men i narveerende case, er der ukritisk bevaret
oplysninger uden nogen vurdering af, om oplysningerne skal slettes, hvilket er i strid med god
databehandlingsskik.®

Der er ikke sket anmeldelse til Datatilsynet om dette register, hvilket burde veere sket, da der i
registret er indeholdt falsomme oplysninger. | den nuveaerende Persondatalov gar strafferammen
fra bade op til feengsel i op til 4 maneder at behandle anmeldelsespligtige oplysninger uden
beherig anmeldelse til Datatilsynet og eventuel tilladelse fra Datatilsynet.

8 Se datatilsynets vejledning, vedrgrende spargsmélet om, hvor lenge personalesager mé& gemmes:
http://www.datatilsynet.dk/offentlig/personaleadministration/anmeldelse/

hvoraf det blandt andet fremgar at:

” Det er ikke muligt generelt at beskrive, hvor lange opbevaring af identificerbare oplysninger kan ske. Det
ma afgares i den enkelte situation. Den dataansvarlige kan dog i medfer af anden lovgivning vere forpligtet til
at opbevare visse oplysninger i en lengere periode.

. der skal vere et specifikt sagligt formal med den fortsatte opbevaring af oplysninger....De indsamlede
oplysninger mé ikke opbevares pa en made, der giver mulighed for at identificere den registrerede i et leengere
tidsrum end det, der er ngdvendigt af hensyn til de formal, hvortil oplysningerne behandles.”

Den dataansvarlige mé saledes overveje, hvilket behov der konkret er hos den pagaldende myndighed for at
gemme oplysninger efter medarbejderens fratreeden. Eksempler p& forhold, der kan inddrages i denne
sammenhang, er verserende arbejdsskadesager, uafsluttede retssager eller arbejdsretlige tvister mellem
medarbejderen og myndigheden, pensionsforpligtelser, dagpengerefusion og udbetaling af tilgodehavender. Det
kan ogsa indga i overvejelserne, i hvilket omfang oplysningerne overfares til arkiv efter reglerne pa dette
omrade og saledes vil kunne indhentes derfra, hvis det viser sig ngdvendigt.


http://www.datatilsynet.dk/offentlig/personaleadministration/anmeldelse/
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Der foreligger ikke nogen klar instruks til den medarbejder, der forestar registreringen. Det er
tvivisomt, om bogholderens registreringer sker pa eget initiativ.

De ansatte er ikke informeret om registreringerne.

De ansatte afskares fra indsigt i registret, derved at den ansatte far en fejlagtig besvarelse, nar
de retter henvendelse til virksomheden om indsigt i registreringer, der vedrerer dem selv. Man
svarer saledes benagtende pa spgrgsmal om der registreres helbredsmassige forhold. Dermed
hindres den ansatte i adgang til indsigt samt fratages retten til at komme med indsigelser.

Sammenfattende er der tale om, at nasten alle lovbestemmelser er overtradt af virksomheden,
hvilket giver grundlag for et bedekrav — og efter de nye kommende regler — et endog meget
stort badekrav, formentlig op til 4 % af virksomhedens globale omsetning.
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