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Pa Skat’s hjemmeside har Skat givet en hgjaktuel orientering om de skat-
temaessige konsekvenser ved ekstraordinzr bgrnepasning pa grund af lock-
out. Arbejdsgiverens betaling af bgrnepasningsudgifter er problematisk.

Konflikten mellem KL og Danmarks Lererforening traekker stadig hardere veksler pa
foreeldrene til de mange bern, hvor der er behov for pasning i dagtimerne. Konflikten
var forudset, og mange steder er der etableret feelles pasningsordninger for sterre eller
mindre grupper af barn. | nogle tilfelde har arbejdsgivere velvilligt stillet faciliteter og
pasning til radighed. Andre pasningsordninger er etableret i privat regi pa forskellige
vilkar, men i mange tilfeelde saledes, at foreeldre pa skift passer flere bgrn. Atter andre
foraeldre har veeret heldige at kunne traekke pa familie og venner, og herunder maske
serligt bedsteforzeldre.

Allerede kort tid efter konfliktens udbrud stod det klart, at sarligt pasningsordninger i
arbejdsgiverregi kunne vere forbundet med skattemassige konsekvenser for de foral-
dre, der tog mod pasningstilbud.

SKAT har nu offentliggjort nogle kortfattede retningslinier om de skattemaessige for-

hold ved arbejdsgiverbetalte pasningsordninger.

Pasningsordninger i arbejdsgiverregi
Udgifter til barnepasning er i skatteretlig sammenhang en privatudgift pa linie med an-
dre udgifter til forbrug, eksempelvis udgifter til ejerbolig, mad, ferierejser m.v. Dette
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gealder, selv om udgifter til bgrnepasning for mange foraeldres vedkommende afholdes
med det ene formal at passe et arbejde - og derved erhverve en skattepligtig indkomst.

Den skatteretlige vurdering af bgrnepasningsudgifter som privatudgifter medfarer for
det farste, at foreeldre som udgangspunkt ikke kan fratreekke udgifter til bgrnepasning
ved indkomstopgarelsen. Dette blev udtrykkeligt fastslaet ved en dom fra @stre Lands-
ret fra 1984.

Velger arbejdsgiveren at betale udgifterne til pasning af medarbejdernes bgrn, er der
tale om et skattepligtigt personalegode for medarbejderen. Det geelder som udgangs-
punkt, hvad enten arbejdsgiveren betaler eller refunderer medarbejderen hans udgifter til
bgrnepasning, eller om arbejdsgiveren driver en pasningsordning og betaler udgifterne
hertil. Det er ligeledes uden betydning, om bgrnepasningen foregar i medarbejderens
hjem eller pa arbejdspladsen.

Det er dog ikke altid, at en konkret pasningsordning umiddelbart kan indpasses i de
skatteretlige grundregler for beskatning af bgrnepasningsordninger.

3 pasningsmodeller

| Skats hgjaktuelle retningslinier om bgrnepasning i1 forbindelse med den nuverende
lockout har Skat omtalt 3 forskellige pasningsmodeller og de skattemassige konsekven-
ser heraf:

Har medarbejderen aftalt med arbejdsgiveren, at medarbejderen kan tage sit barn med pa
arbejde, og at medarbejderen selv skal holde opsyn med barnet, har ”pasningsordnin-
gen” ingen skattemaessige konsekvenser for medarbejderen.

Det samme gelder, hvis flere medarbejdere efter aftale med arbejdsgiveren hver isgr
har bern med pa arbejdet, og medarbejderne indbyrdes har aftalt selv at holde opsyn
med bgrnene i et eksisterende lokale pa virksomheden. Heller ikke i denne situation vil
der altsa blive tale om beskatning af medarbejderen.
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Efter Skats retningslinier skal der derimod ske beskatning, hvis arbejdsgiveren stiller et
pasningstilbud til radighed og har udgifter til leje af lokale, har udgifter til en eller flere
medarbejdere, som alene har til opgave at holde opsyn med bgrnene, eller virksomhe-
den har andre pasningsrelaterede udgifter. | en sadan situation skal pasningsordningen
efter Skats opfattelse anses som et personalegode for de medarbejdere, der benytter til-
buddet, og som udlgser beskatning hos medarbejderen.

Beskatningsgrundlaget

Er situationen den, at arbejdsgiveren har stillet et pasningstilbud til radighed, som udlg-
ser beskatning af medarbejderen, er naste spgrgsmal opgarelsen af det belagb, som med-
arbejderen naermere skal beskattes af, dvs. beskatningsrundlaget.

Skats ny retningslinier om bgrnepasning og lockout omtaler ikke direkte, hvad medar-

bejderen skal beskattes af.

| Skats generelle vejledning pa skatteomradet sondres der ved vardiansattelsen mellem
to forskellige situationer:

Betaler arbejdsgiveren medarbejderens udgifter til bgrnepasning, eller refunderer ar-
bejdsgiveren sadanne udgifter, skal medarbejderen beskattes af denne betaling.

Er sagen derimod den, at arbejdsgiveren driver en pasningsordning og pa den made i
realiteten betaler medarbejdernes udgifter til bgrnepasning, skal medarbejderne efter
Skat’s generelle vejledning beskattes af den besparelse, som medarbejderne opnar ved
at benytte arbejdsgiverens pasningstilbud. Skats vejledning drejer sig konkret om pas-
ningstiloud i form af vuggestue eller bgrnehave, men denne praksis ma formentlig tillige
gelde for pasningstilbud i forbindelse med den nuveaerende lockout.

Vejledningen indeholder imidlertid ikke naermere regler om, hvordan medarbejdernes
besparelse skal opgares. Og man kan nok rejse spgrgsmalet om, hvordan foraldres nor-
male besparelse skal opgeres, nar der er tale om pasning i den tid, hvor barnet ellers
ville have veret i skole. Den besparelse, der skal beskattes, er formentlig den omkost-
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ning, som foraldrene ville have haft, hvis barnet skulle passes af én eller anden person
eller institution. | hvert fald er der ikke nogen besparelse i forhold til den situation, hvor

barnet blot havde fortsat sin skolegang.

Private pasningsordninger
Private pasningsordninger er uomtalt i skatteveesenets retningslinier.

Pasningslgsninger pa privat basis favner da ogsa et meget vidt spektrum af pasningsord-
ninger, og der foreligger ikke klar praksis for den skattemassige behandling af de man-

ge forskellige modeller for pasning.

Selve den omstendighed, at skattemyndighedernes praksis pa omradet er beskeden, ty-
der dog pa, at skatteveesenet pa dette omrade har valgt en forsigtig beskatningsprofil, og

videre, at omradet maske ikke har haft den allerstgrste bevagenhed hos skattevaesenet.

Der er i dag fastsat udtrykkelige regler om skattefrihed for begge parter, hvor barnepas-
ning er udtryk for en vennetjeneste, dvs. at der er tale om sedvanlige ydelser, der udfg-
res som et udslag af almindelig hjelpsomhed, gavmildhed eller socialt engagement in-
den for privatsfaeren.

Hvis bedsteforaldre, venner eller naboer pa frivillighedens basis kommer en familie til
undsetning under den ekstraordinere lockout, vil denne hjelp som udgangspunkt veere
skattefri for den pageeldende familie.

Knap sa klar er beskatningsforholdene for tilfeelde, hvor foreldre pa skift passer barn fra

lokalomradet i flles- og forsamlingshuse, idraetsklubber mv.

Skattefrineden efter reglerne om vennetjenester er bl.a. betinget af, at ydelserne, her
barnepasningen, ikke indgar i en “organiseret byttehandel” eller bestar i forud aftalt
udveksling af ydelser” mellem flere foraldre. Og pasning af bgrnene pa skift er i denne
sammenhzng en “organiseret byttehandel”, der bestar i pa “forhand aftalt udveksling af
ydelser” i form af pasning af barnene pa skift.

Bodil Christiansen Tommy V. Christiansen TIf. 70150 800 tommy@v.dk
Advokat (L) Advokat (H), cand. merc. (R) Mob. 40 100 800 www.v.dk



Offentliggjort d. 20. april 2013

Selv om bgrnepasningsordninger, hvor en raekke foraldre pa skift passer flere bgrn, kan
betegnes som en forud aftalt udveksling af ydelser, er det dog formentlig tvivisomt, om
en sadan ordning i den foreliggende ekstraordineere situation vil udlgse beskatning.

Selv hvor udvekslingen af ydelser mellem foraeldre i form af bgrnepasning har veeret
mere konsekvent, kan der nemlig peges pa tilfelde, hvor skattevaesenet har varet tilba-
geholdende med at gribe til beskatning. Eksempelvis har skattevaesenet saledes gennem
mange ar haft en meget lempelig praksis for de sakaldte puljepasningsordninger, hvor
foraeldre patager sig en forpligtelse til at arbejde et vist antal dage om aret i en daginsti-
tution. Her er skatteveaesenets praksis nemlig saledes, at hvis foraldre gratis udfarer ar-
bejde i en puljepasningsordning, skal der som udgangspunkt ses bort fra den gkonomi-
ske fordel, der kan opnas ved, at et barn er tilmeldt ordningen.

Seerligt for pensionister

Seerligt for pensionister, der lejlighedsvist supplerer pensionen med honorar fra bgrne-
pasning, kan der grund til at vaere opmarksom pa, at lgn fra privatpersoner for arbejde
udfart i hvervgiverens hjem er skattefri for sa vidt angar de farste 10.000 kr. fra og med
2013.

Hjemmeserviceordningen

Efter hjemmeserviceordningen, der gjaldt frem til ultimo 2012, havde skatteydere fra-
dragsret for bl.a. udgifter til barnepasning i hjemmet, der var udfgrt af en momsregistre-
ret virksomhed eller personer, der ved indkomstarets udlgb var fyldt 18 ar og var fuldt
skattepligtig til Danmark.

Reglerne ophgrte med udgangen af 2012. Om ordningen vil blive forleenget og om aktu-
elle udgifter til bgrnepasning i givet fald vil vaere omfattet af en sadan ny ordning, kan
kun tiden vise.
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