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@stre Landsret fastslog ved en dom af 1/6 2011, at der ikke er grundlag
for at fravige kravet om ansattelse i uopsagt stilling som betingelse for at
kunne modtage medarbejderaktier skattefrit efter ligningslovens § 7 A,
uanset at et sadant krav er i strid med funktionzrlovens § 17 a.

Efter ligningslovens § 7 A kan et selskab indenfor visse belgbsrammer udlodde medar-
bejderaktier skattefrit, nar visse betingelser er opfyldt. Det er sdledes efter § 7 A, stk. 2,
3. pkt. blandt andet en betingelse for skattefrihed, at de ansatte pa erhvervelsestidspunk-
tet er ansat i uopsagt stilling i virksomheden.

@stre Landsrets dom af 1/6 2011 drejer sig om raekkevidden af dette krav som betingel-
se for skattefrihed af tildelte medarbejderaktier.

Sagen har rod i Hgjesterets domme ref. i TfS 2004, 735 H (UfR 2004.1480 H), jf. tidli-
gere TfS 2001, 588 SH (Novo Nordisk A/S), kommenteret af Bodil Christiansen i TfS
2001, 591, henholdsvis sagen ref. i UfR 2005.671 H. Begge domme drejede sig om ak-
tieoptionsprogrammer til udvalgte medarbejdere.

Ved Hagjesterets dom ref. i TfS 2004, 735 H tiltradte Hgjesteret for det farste, at de om-
handlede aktieoptioner matte anses for et vederlag omfattet af den praeceptive bestem-
melse i funktionarlovens § 17 a, hvor det fastslas, ’Safremt en funktionzr, der ifalge

aftale eller sedvane delvis vederlaegges med tantieme, gratiale eller lignende ydelser,
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fratraeder sin stilling i et lgbende regnskabsar, tilkommer der ham en i forhold til hans
ansattelsestid i regnskabsaret afpasset andel af den ydelse, han ville have faet udbetalt,
dersom han havde vearet ansat i virksomheden ved regnskabsarets afslutning eller pa
det tidspunkt, ydelserne i gvrigt udbetales.” Hgjesteret fastslog herved, at optionerne
matte anses for erhvervet pa tildelingstidspunktet.

Hgjesteret tiltradte dernaest, at det herefter fulgte af funktionerlovens § 17 a - for sa
vidt angar optioner vedrgrende regnskabsaret 1998 denne bestemmelses analogi - sam-
menholdt med § 21, at medarbejderen ikke som faglge af sin fratreeden pr. 31/3 1999
kunne fratages de aktieoptioner, som han havde faet tildelt vedrgrende regnskabsaret
1998, og at han vedrgrende regnskabsaret 1999 har krav pa en andel af tildelingen i
2000 svarende til den del af 1999, i hvilken han var ansat. Hgjesteret konkluderede her-
ved, at en bestemmelse i aktieoptionsaftalen, hvorefter optionerne i tilfeelde af opsigelse
fra den ansattes side ophgrte 3 maneder efter opsigelsen, derfor var ugyldig som stri-

dende mod de naevnte bestemmelser i funktionaerloven.

Med Hgjesterets domme ref. i UfR 2011.193 H og UfR 2011.203/1 H, 203/2 H og 203/3
H har Hgjesteret faet forelagt spargsmalet om den ansettelsesretlige bedemmelse af et
krav om fortsat ansttelse pa tildelingstidspunktet som betingelse for at modtage med-
arbejderaktier 1 en ordning omfattet af ligningslovens 8 7 A — hvor det, som indled-
ningsvist anfert, er et krav for skattefrihed efter ligningslovens 8 7 A, at medarbejderen

er i uopsagt stilling.

UfR 2011.203/3 blev afgjort som den farste af disse sager, og var rejst af Finansfor-
bundet som mandatar for en reekke medarbejdere mod Sydbank. Finansforbundet gjorde
her geeldende, at kravet om fortsat ansettelse var i strid med funktionzrlovens § 17 a.
Sydbank anfgrte heroverfor bl.a., at vilkaret om uopsagt stilling var fastsat, fordi et sa-
dant krav var en betingelse for skattefrihed efter ligningslovens § 7 A.

Hgjesteret anfarte her for det farste, at de i ligningslovens § 7 A stillede betingelser for
skattefrined, herunder kravet om fortsat anszttelse i uopsagt stilling, ikke var afgerende
for retsforholdet mellem arbejdsgiver og funktionzr efter funktionaerlovens § 17 a. Hg-
jesteret anferte dernaest, at udlodning af gratisaktier og salg af faveraktier matte anses
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for ydelser omfattet af funktionarlovens § 17 a, og videre, at en generel ordning med
vederlaeggelse af sadanne ydelser ikke overfor en funktionar kunne gares betinget af, at
funktionaren fortsat var i uopsagt stilling ved periodens afslutning eller ved udbetaling
af ydelserne. Den pagaldende ordning indebar derfor, at fratradte eller opsagte medar-
bejdere pa lige fod med de fortsat ansatte medarbejdere fik ret til udlodning, dog afpas-
set saledes, at der blev taget hensyn til leengden af den pageeldendes ansettelsestid i den
relevante periode for tildeling.

@stre Landsrets dom af 1/6 2011 drejer sig om de skatteretlige aspekter af denne pro-
blemstilling. Med denne sag fik @stre Landsret saledes forelagt spargsmalet om, hvor-
vidt der pa den ovenstaende baggrund var grundlag for at opretholde det i ligningslo-
vens § 7 A stillede krav om anszttelse i uopsagt stilling i virksomheden pa erhvervel-
sestidspunktet som betingelse for skattefrined for en reekke medarbejdere, der havde
modtaget medarbejderaktier efter en ordning omfattet af ligningslovens § 7 A.

Sagen var anlagt af Finansforbundet, der anferte, at der som konsekvens af hgjesterets-
dommene ikke var nogen saglig begrundelse for at opretholde kravet om fortsat anseet-
telse, og at de tildelte medarbejderaktier derfor ogsa var skattefri for medarbejdere, der
ikke opfyldte kravet om ansattelse i uopsagt stilling pa erhvervelsestidspunktet. Subsi-
dieert anfarte Finansforbundet, at aktier vedrgrende tiden for opsigelsen, var omfattet af
skattefritagelsen i ligningslovens § 7 A.

Finansforbundet gjorde herunder navnlig geldende, at erhvervelsestidspunktet i lig-
ningslovens § 7 A, stk. 2 skulle forstas i overensstemmelse med retspraksis efter funkti-
onzrlovens § 17 a, saledes at retten til de pagaldende aktier erhverves lgbende i takt
med arbejdets udfgrelse og uafhangigt af tildelingstidspunktet. Videre henviste Finans-
forbundet til, at en forskellig beskatning ville veere i strid med de grundlaeggende hen-

syn og principper bag funktionarlovens § 17 a og ligningslovens § 7 A.

Skatteministeriet anfgrte heroverfor, at kravet om ansattelse i uopsagt stilling pa er-
hvervelsestidspunktet som betingelse for skattefrined var hjemlet i ligningslovens 8 7 A,
stk. 2, og at erhvervelse farst kunne anses for sket, nar virksomhedens bestyrelse havde
truffet beslutning om tildeling af aktier. Erhvervelsestidspunktet var saledes efter mini-
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steriets opfattelse identisk med tildelingstidspunktet, jf. bl.a. TfS 2004, 735 H, UfR
2005.671 H, UfR 2011.193 H og UfR 2011.2203 H.

Ministeriets synspunkter vandt gehgr ved @stre Landsret, der vedrgrende erhvervelses-
tidspunktet henviste til TfS 2004, 735 H og UfR 2005.671 H og pa denne baggrund an-
tog, at da de i sagen omhandlede medarbejderaktier var omfattet af funktionzgrlovens 8§
17 a, matte aktierne tilsvarende anses for erhvervet pa tildelingstidspunktet.

@stre Landsret henviste dernaest til det i ligningslovens § 7 A, stk. 2 stillede krav om
anszttelse i uopsagt stilling pa erhvervelsestidspunktet som betingelse for skattefrihed
og konkluderede efter en gennemgang af den konkrete sag, at de pagaldende medarbej-
dere alle var i opsagt stilling forud for tildelingstidspunktet. Veerdien af medarbejderak-
tierne ansas herefter ikke for omfattet af skattefritagelsen i § 7 A, stk.1. Landsretten
bemerkede i den forbindelse, at den omstendighed, at tildelingen af medarbejderaktier
var betinget af, at bestemte gkonomiske malsatninger var opfyldt i det forudgaende
regnskabsar, og at nogle af medarbejderaktierne saledes vedrgrte tiden forud for opsi-

gelsen, ikke a&ndrede herved.

Det var vel ganske optimistisk at habe pa, at domstolene ville finde grundlag for at bort-
se fra det utvetydige krav om ansattelse i uopsagt stilling som betingelse for skattefrita-
gelse efter ligningslovens § 7 A, stk. 1. Dommens udfald synes saledes ikke overra-
skende.

Men dommen peger pa en problemstilling, som utvivisomt traenger til en lgsning. Det er
saledes ikke holdbart, at de funktionarretlige og de skatteretlige krav ikke er synkroni-
seret.
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