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Beskatning af fri avis ©

Af advokat (L) Bodil Christiansen og
advokat (H), cand. merc. (R) Tommy V. Christiansen

www.V.dk

SKAT har den 22 marts 2011 udsendt nogle nye retningslinier for beskat-
ning af medarbejdere, der modtager arbejdsgiverbetalte aviser. Reglerne
gelder for 2011.

Skattereglerne er indrettet saledes, at en Ilsnmodtager skal beskattes ikke kun af det kon-
tante vederlag i form af lan, men ogsa vederlag i form af formuegoder af pengeveerdi,
sparet privatforbrug m.v. Goder, som arbejdsgiveren i overvejende grad har ydet af hen-
syn til den ansattes arbejde, beskattes dog kun, hvis den samlede verdi af disse goder
fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelgb pa 5.500 kr. (2011), den
sakaldte "bagatelgraense”. Overstiger godernes samlede veerdi grundbelgbet i indkomst-
aret, beskattes hele veardien af de modtagne goder. Grundbelgbet pad 5.500 kr. er altsa

ikke et bundfradrag.

Fri avis

Nar skattevaesenet skal vurdere, om lgnmodtageren skal beskattes af en arbejdsgiverbe-
talt avis, skal der altsa foretages en vurdering af, om avisen udelukkende er stillet til
radighed af hensyn til arbejdsgiveren, om avisen i overvejende grad er stillet til radighed
af hensyn til den ansattes arbejde og dermed er omfattet af bagatelgraensen, eller om

avisen er et regulert personalegode, der udelukkende ydes af hensyn til den ansatte.

Det fremgar af SKAT’s retningslinier, at aviser, som medarbejderen kun kan lese pa
arbejdspladsen, ikke er skattepligtig for medarbejderen.
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I den modsatte ende af skalaen er tilfeelde, hvor arbejdsgiveren i den ansattes interesse
betaler for levering af avis pa den ansattes bopzl. Her er der som udgangspunkt tale om
et personalegode, som skal beskattes fuldt ud hos den ansatte, og der geelder som ud-
gangspunkt ingen bagatelgraense. Holder husstanden allerede selv én daglig avis, kan
veerdien af den arbejdsgiverbetalte avis dog efter skattevaesenets retningslinier veerdian-
seettes til 0 kr., da den ansatte ikke har et sparet privatforbrug som fglge af den arbejds-

giverbetalte avis.

Udgangspunktet om beskatning af den fulde verdi af en avis leveret pa medarbejderens
bopal kan dog fraviges, hvis avisen i overvejende grad er stillet til radighed af hensyn
til den ansattes arbejde og dermed er omfattet af bagatelgraensen.

Bagatelgraensen

Om avisen ma anses som et reguleart personalegode eller i stedet er stillet til radighed af
hensyn til arbejdets udfgrelse beror pa en konkret vurdering. Hvis avisen er finansieret
ved en nedgang i kontantlgnnen, pegede det i retning af, at godet ikke i overvejende
grad var ydet af hensyn til arbejdet. Det kan ogsa spille en rolle, om avisen erstatter et

privat avishold.

Er avisen i overvejende grad ydet af hensyn til den ansattes arbejde, er den omfattet af
bagatelgraeensen pa 5.500 kr. Det betyder, at avisen er skattefri, hvis den samlede vaerdi
af avisen eller aviserne og andre goder, der ogsa i overvejende grad er ydet af hensyn til
arbejdet ikke overstiger en bagatelgreense pa 5.500 kr. Hvis den samlede vardi af de
personalegoder, der i overvejende grad er ydet af hensyn til arbejdet, overstiger bagatel-
greensen pa 5.500 kr., bliver medarbejderen skattepligtig af alle goderne, idet bagatel-
greensen ikke fungerer som et bundfradrag, hvis bagatelgreensen overskrides.

Goder omfattet af bagatelgraensen, verdianseettes som udgangspunkt til markedsprisen.
Efter praksis skal verdiansattelsen af fri avis omfattet af bagatelgraensen dog ske efter

felgende principper:
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Hvis husstanden ikke selv holder en daglig avis, far husstanden ifglge SKAT samtidig
deekket sit privatforbrug ved modtagelse af avis pa bopalen. Da avisen i overvejende
grad er ydet af hensyn til arbejdet, er den omfattet af bagatelgraensen. Det betyder, at
verdien af én avis skal leegges til grund ved vurderingen af, om belgbet er over eller
under bagatelgreensen pa 5.500 kr., da én avis udger et typisk dagligt privatforbrug af
avis. Veerdiansettelsen af denne ene avis sker til markedspris.

Modtager en medarbejder flere aviser fra arbejdsgiveren, er det vaerdien af den avis, der
udger et typisk dagligt privatforbrug for den pagaldende borger, der skal legges til
grund.

Hvis husstanden selv holder én daglig avis, har husstanden ifglge SKAT faet dakket sit
privatforbrug, og aviser herudover har saledes ikke karakter af sparet privatforbrug, men
antages at veere modtaget i arbejdsgiverens interesse. Den eller de aviser, der betales af
arbejdsgiveren, kan derfor veerdiansattes til 0 kr. ved vurderingen af, om belgbet er over
eller under bagatelgraensen pa 5.500 kr. for 2011.

Arbejdsgiveren har ikke indberetningspligt for aviser, som i overvejende grad er stillet

til radighed af hensyn til den ansattes arbejde og dermed er omfattet af bagatelgraensen.

Generelle ordninger for alle medarbejdere
Skatteradet har i 2010 afgivet tre bindende svar vedrgrende avis, som arbejdsgiveren
gnskede at tilbyde alle medarbejdere, og som skulle leveres pa medarbejderens bopel.

| det ene bindende svar stillede en kommune lokalavisen til radighed i en flekslgnsord-

ning for alle ansatte, der havde vidt forskellige arbejdsopgaver.

Skatteradet fandt i denne sag, at avisen derfor som udgangspunkt ikke kunne siges i
overvejende grad at vaere stillet til radighed for alle de ansatte af hensyn til arbejdet efter
en konkret vurdering. Blandt de ansatte kunne der dog vere nogle, der havde sadanne
arbejdsopgaver, at avisen efter en konkret vurdering i overvejende grad matte antages at
veere stillet til radighed af hensyn til arbejdet, og at avisen derfor ville veere omfattet af
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bagatelgreensen. Dette svar ligger pa linie med et svar fra 2004, hvor det anfares, at det
forhold, at en arbejdsgiverbetalt avis indgar i en flexlgnsordning, ikke i sig selv udeluk-
ker, at den skattepligtige veerdi af den fri avis er omfattet af bagatelgraensen og dermed
skattefri, men det vil indga ved bedgmmelsen af, om avisen kan siges i overvejende grad
at veere stillet til radighed for arbejdet.

I det andet bindende svar blev alle medarbejdere i en region tilbudt arbejdsgiverbetalt
avis som led i kontantlgnsnedgang. Skatteradet bekraftede, at der for hver enkelt med-
arbejder skulle foretages en konkret og individuel bedgmmelse af, hvorvidt den valgte
avis hovedsageligt var stillet til radighed af hensyn til arbejdets udfarelse. Nar godet var
finansieret ved en nedgang i kontantlgnnen, pegede det i retning af, at godet ikke i over-

vejende grad var ydet af hensyn til arbejdet.

| det tredje bindende svar blev alle medarbejdere pa en virksomhed, som producerede
sukkerholdige fadevarer, tilbudt arbejdsgiverbetalte aviser og dagblade for at holde sig
sunde og opdaterede, herunder pa IT-omradet. Skatteradet udtalte, at der ikke kunne
gives en generel fritagelse for alle medarbejdere, men at det kreevede en konkret, indivi-
duel vurdering af, om en medarbejder havde behov for en avis/tidsskrift i relation til
arbejdets udfarelse. De naevnte hensyn var et privat anliggende, og medarbejderne skul-

le derfor beskattes.

Arbejdsgivers pligter
De 3 bindende svar har givet SKAT anledning til at precisere falgende om generelle

ordninger, der omfatter alle ansatte:

Hvis en arbejdsgiver uden lgnnedgang tilbyder sine ansatte en eller flere aviser leveret
pa medarbejdernes bopel, er der en formodning for, at avisen eller aviserne i overvejen-
de grad er til brug for arbejdet. I disse tilfelde kan arbejdsgiveren undlade at foretage en
vurdering af, om enkelte ansatte eller personalegrupper ikke opfylder betingelserne for
at veere omfattet af bagatelgreensen. De medarbejdere, som ikke opfylder betingelserne

for at vaere omfattet af bagatelgreensen, dvs. nar avisen eller aviserne ikke kan siges i
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overvejende grad at vaere stillet til radighed af hensyn til den ansattes arbejde, skal selv

selvangive verdien af fri avis.

Hvis en ansat gar ned i lgn for at fa en eller flere aviser betalt af arbejdsgiveren leveret
pa medarbejderens bopal, skal arbejdsgiveren konkret kunne begrunde, at avisen i
overvejende grad anvendes af hensyn til medarbejderens arbejde. Den konkrete begrun-
delse kan dog foretages samlet for hele personalegrupper, safremt personalegruppens
arbejdsopgaver er ensartede. Det kan eksempelvis vare en samlet vurdering af alle
kommunikationsmedarbejdere i en virksomheds kommunikationsafdeling eller en sam-
let vurdering af akademiske medarbejdere i et direktionssekretariat, hvor en eller flere
aviser vurderes i overvejende grad at veere relevante for personalegruppens arbejde.
Gruppen skal altsa udfere ensartede arbejdsopgaver, for at der kan foretages en samlet
vurdering. Der er saledes ikke krav om, at arbejdsgiveren skal foretage en konkret vur-
dering for hver enkelt medarbejder.
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