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Folketinget vedtog i januar 2019 et serligt regelseet for tildeling af medar-
bejderaktier i nye, mindre virksomheder med bedre skattemassige vilkar
end hidtil. De nye regler kunne dog farst saettes i kraft, nar Europa-
Kommissionen havde godkendt ordningen efter reglerne om statsstatte. Der
er nu udsigt til, at reglerne traeder i kraft den 1. januar 2021, men med visse
endringer.

For virksomheder drevet i selskabsform har der gennem de seneste 50 ar varet fastsat
forskellige ordninger for tildeling af aktier til medarbejderstaben.

Reglerne har over arene bglget frem og tilbage alt efter tidens politiske stremninger.
Dette bade for de sakaldt “generelle ordninger”, som tog sigte pa alle medarbejdere i
virksomheden, og for de individuelle ordninger, dvs. ordninger, som kun omfatter nogle

af virksomhedens medarbejdere.

Der findes i dag fortsat flere forskellige ordninger, som virksomhed og medarbejder kan
brug af, alt afhaengigt af parternes naermere gnsker og behov.

@nsker parterne ikke at anvende en af disse ordninger, vil medarbejderen blive beskattet
af veerdien af de tildelte aktier efter reglerne om personalegoder. Det betyder meget
summarisk, at en medarbejder skal beskattes af veerdien af de tildelte aktier, kaberetter
til aktier eller tegningsretter til aktier som lgnindkomst. Beskatningen skal ske pa det
tidspunkt, hvor medarbejderen indgar aftale med arbejdsgiven om tildelingen. Er der
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knyttet betingelser til erhvervelsen, f.eks. hvis tildelingen er betinget af, at givne gko-
nomiske mal skal vare naet, vil beskatningen kunne vare udskudt til det tidspunkt, hvor

betingelsen matte blive opfyldt.

Arbejdsgiverselskabet vil — som modstykke til beskatningen af medarbejderen — som
udgangspunkt have fradragsret for udgifterne til tildeling af aktierne m.v. til medarbej-
derne.

Sarregler for ny, mindre virksomheder

I januar 2019 vedtog Folketinget et nyt regelset om medarbejderaktier, som var mgntet
pa nye, mindre virksomheder. Ordningen var baseret pa en aftale mellem regeringen,
Dansk Folkeparti og Radikale Venstre fra november 2017 om Erhvervs- og iveerksetter-

initiativer.

Hovedelementet i ordningen er, at det skal vaere muligt for medarbejdere i ny, mindre
virksomheder i samme ar at modtage aktier, kaberetter til aktier og tegningsretter til
aktier til en veerdi svarende til 50 pct. af arslgnnen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas,
uden beskatning som lgnindkomst. Skattefritagelsen forudsetter, at en reekke betingelser
er opfyldt.

Baggrunden for seerordningen var, at nye virksomheder typisk har ringere adgang til
ekstern kapital end etablerede virksomheder. Virksomhederne kan falgelig veere udfor-
dret pa likviditeten og derfor ikke have mulighed for at tilbyde en hgj kontantlgn - men
kan i stedet tilbyde medejerskab. Med sarreglerne ville de ansatte opna en skattemaessig
udskydelse og besparelse ved at blive aflannet med aktielgn. Et udkast til dette regelsaet
blev omtalt i disse spalter den 22. september 2018 i artiklen "Bedre ordninger for med-
arbejderaktier i nye mindre virksomheder”.

Det stod dengang Klart, at der ville vaere tale om etablering af en statsstgtteordning i EU-
lovgivningens forstand. Ordningen kunne derfor farst treede i kraft, nar ordningen var

blevet notificeret og godkendt af Europa-Kommissionen.
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Europa-Kommissionens betingelser
Kommissionen har stillet flere betingelser for at godkende ordningen. Med et nyt lov-
forslag skal disse betingelser indarbejdes i loven fra 2019. Det drejer sig bl.a. om, at
ordningen afskeeres for hovedaktionarer, og at ordningen ikke kan anvendes af bgrsno-
terede virksomheder. Virksomheder, som ikke har tilbagebetalt ulovlig statsstette, skal
heller ikke have adgang til ordningen.

Hvordan bliver ordningen?
Da medarbejderaktieordningen tager sigte pa ny, mindre virksomheder, gealder en raekke

yderligere betingelser for at anvende ordningen.

Skatteministeriet har nu offentliggjort et udkast til et lovforslag, hvor ministeriet har

indarbejdet de yderligere betingelser, som Europa-Kommissionens har stillet.

Med de andringer, der nu foreslas, stilles der herefter falgende krav til selskabet for at

anvende ordningen:

Hgjst 50 ansatte

Ordningen er forbeholdt selskaber, som pa tidspunktet for aftalen om tildeling af medar-
bejderaktier m.v., i et af de to seneste godkendte arsregnskaber har haft hgjst 50 ansatte,
opgjort efter reglerne i arsregnskabsloven. Har selskabet i et regnskabsar indgaet i en
koncern, opgares antallet af ansatte for koncernen som helhed.

Omseetning og balance

Ordningen omfatter endvidere kun selskaber, som pa tidspunktet for aftalen om tildeling
af medarbejderaktier m.v., i et af de to seneste godkendte arsregnskaber har haft en net-
toomseetning, der ikke oversteg 15 mio. kr. eller en balancesum, som ikke oversteg 15
mio. kr. Har selskabet i et regnskabsar indgaet i en koncern, opgeres nettoomsatning og

balance for koncernen som helhed.
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Aktiv pa et marked i hgjt 5 ar

For det tredje er det et krav, at selskabet har veret aktiv pa et marked i mindre end 5 ar
for kalenderaret, hvor aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v. Selskabet skal id en
forbindelse anses som "aktiv pa et marked”, nar selskabet har haft sit farste kommerciel-
le salg. Har selskabet indgaet i omstruktureringer, gaelder sarlige regler.

Pengetankselskaber

Da tanken er at styrke iveerksetteri og innovation i nye, mindre virksomheder med en
reel erhvervsmassig virksomhed, vil de sakaldte pengetank-selskaber ligeledes veere
afskaret fra at gere brug af ordningen.

Med pengetank-selskaber tenkes pa selskaber, hvor mindst 50 pct. af indtegterne eller
mindst 50 pct. af handelsvardien af aktiverne vedrgrer passiv kapitalanbringelse, som
f.eks. udlejningsejendomme eller besiddelse af kontanter, veaerdipapirer m.v.

Kriseramte selskaber

Kriseramte selskaber vil ligeledes veere afskaret fra at benytte ordningen.

Barsnoterede selskaber
Selskaber, som pa tidspunktet for aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v., er
barsnoterede, vil heller ikke kunne anvende ordningen.

Ulovlig statsstatte

Har selskabet modtaget stgtte, som Europa-Kommissionen ved en tidligere afgerelse har
erklaeret ulovlig og uforenelig med det indre marked, og har selskabet undladt at efter-
komme et krav om tilbagebetaling af stgtten, vil selskabet heller ikke have mulighed for

at gare brug af ordningen.
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Krav til modtageren
Udover de ovenstaende krav og betingelser, som drejer sig om det selskab, som tildeler
medarbejderaktier, er i lovudkastet medtaget et krav, som vedrgrer den medarbejder,

som det er tanken at tildele medarbejderaktier.

| lovudkastet foreslas saledes, at ordningen ikke skal omfatte medarbejdere, som pa
tidspunktet for aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v., direkte eller indirekte ejer
mere end 25 pct. af aktiekapitalen eller rader over mere end 50 pct. af stemmeverdien i
selskabet. VVed vurderingen af, om medarbejderens ejerandele eller stemmerettigheder
overstiger disse graenser, skal medregnes aktier ejet af den ansattes agtefelle, foraeldre
og bedsteforzeldre samt bgrn og bgrnebgrn og disses a&gtefaller.

Ordningen vil med andre ord ikke omfatte hovedaktionarer.

Indberetningspligt

Efter lovudkastet skal endelig geelde det krav, at selskabet skal indberette stotte i form af
skattefri tildeling af medarbejderaktier m.v. til skattemyndighederne, hvis den samlede
statte efter ordningen belgbsmaessigt overstiger 500.000 euro i et kalenderar.

Ikrafttreeden
Efter lovudkastet skal ordningen geelde for aftaler om tildeling af medarbejderaktier
m.v., som indgas fra og med den 1. januar 2021.
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