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Beskatning af godtgarelser efter lov om ansattelsesbeviser®

Af advokat (L) Bodil Christiansen og
advokat (H), cand. merc. (R) Tommy V. Christiansen

www.v.dk

| sidste weekend, dvs. den 19. maj 2018, blev omtalt spgrgsmalet om beskatning af fra-
treedelsesgodtgarelser, herunder godtgerelser ved fratreeden efter funktionaerloven, lige-
behandlingsloven, forskelsbehandlingsloven og lov om foreningsfrihed pa arbejdsmar-
kedet.

Udgangspunktet for beskatning af godtgarelser, som en lgnmodtager modtager i tilknyt-
ning til fratreedelse af stilling, er nermere, at godtgarelsen skal beskattes som personlig
indkomst, men dog saledes, at de farste 8.000 kr. af godtgarelsen er skattefri.

I denne artikel knytte en kommentar til godtgarelse efter ansattelsesbevisloven.
Der gaelder her fglgende regler:

Efter ansettelsesbevisloven, dvs. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmod-
tageren om vilkarene for ansettelsesforholdet, skal arbejdsgiveren — inden for lovens
anvendelsesomrade - give lgnmodtageren oplysninger om alle vasentlige vilkar for an-

seettelsesforholdet.

Loven indeholder en opregning af bestemte oplysninger, som i alle tilfelde skal gives til
lanmodtageren. Oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ansettelsesforholdet

er pabegyndt.
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Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lgnmodtageren efter
loven tilkendes en godtgerelse ved domstolene. Godtgarelsen, der for den enkelte ikke
kan overstige 13 ugers lgn, fastsettes under hensyntagen til sagens omstaendigheder,
herunder om manglen har haft konkret betydning for lanmodtageren. Dette geelder, uan-

set lanmodtageren forbliver ansat i den pagealdende stilling.

Godtgarelsen kan, hvis der foreligger skaerpende omstaendigheder, forhgjes til op til 20
ugers lgn. Omvendt kan godtgerelsen hgjst udgere 1.000 kr., hvis manglen er undskylde-
lig og i gvrigt ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Godtgarelser efter ansattelsesbevisloven er ifglge en udtalelse fra 1996 fra den davee-
rende Told- og Skattestyrelse skattefri, uanset om godtgerelsen tilkendes ved dom, eller

sagen bliver afgjort forligsmaessigt.

Men det er efter udtalelsen fra 1996 en forudsatning for at opna skattefrihed,
e at godtgarelsen ydes som et engangsbelgb, og

e at godtgerelsen ikke daekker vederlag for en arbejds- eller tjenesteydelse, eller er
en godtgerelse for afholdte udgifter.

Told- og Skattestyrelsen oplyste dengang videre, at en godtgerelse fastsat ved forlig
uden medvirken af en offentlig myndighed vil give skattemyndighederne mulighed for
selvsteendigt at foretage en vurdering af, om godtgerelsen kun daekker den manglende
underretning om vilkarene for ansattelsesforholdet, eller om godtgarelsen ogsa deekker
andre forhold. Det er med andre ord ikke muligt eksempelvis at betegne en fratreedelses-
godtgarelse som en godtgarelse efter ansettelsesbevisloven med henblik pa at opna skat-
tefrined.
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