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Beskatning af medarbejderes jubilæumsgaver© 
 
 

Af advokat (L) Bodil Christiansen og 
advokat (H), cand. merc. (R) Tommy V. Christiansen  

www.v.dk 
  
 
1. januar 2017 har jeg været ansat samme sted i 25 år. Det er kutyme, at 25-års jubilarer 

får 5.000 kr.  

 

Kan jeg risikere, at dette ”lille” beløb på 5.000 kr. skal beskattes? Så bliver det lille be-

løb jo nærmest til ingenting!! 

 

U.P. 

 

Svar 

Reglerne på området er ganske klare: 

 

Gaver, som en lønmodtager modtager fra arbejdsgiveren i forbindelse med medarbejde-

rens jubilæum, skal efter loven beskattes med det beløb, hvormed gaverne overstiger 

8.000 kr. Beløbet på 8.000 kr. er med andre ord et bundfradrag.  

 

Men det er en betingelse for at kunne modtage en jubilæumsgave skattefrit, at ansættel-

sen har bestået i 25, 35 eller et større antal år deleligt med 5. Denne betingelse indebæ-

rer, at udbetalinger i anledning af 10, 15, 20 og 30 års ansættelse ikke er omfattet af om-

fattet af skattefritagelsen. 

 

http://www.v.dk/
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Ligeledes er det en betingelse, at jubilaren er ansat som lønmodtager i den virksomhed, 

der foretager udbetalingen. 

 

For Deres vedkommende betyder reglerne, at en gave fra Deres arbejdsgiver på 5.000 kr. 

vil være skattefri. 

 
_______ o _______ 

 
 


