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Ved Skatteradets bindende svar refereret i SKM2017.75.SR tog radet stilling til, om en
given, mindre aflgnning af sportsudgvere gav grundlag for udbetaling af skattefri befor-
dringsgodtgarelse.

Efter ligningslovens § 9 B, stk. 4, 1. pkt. medregnes befordringsgodtgerelse ikke ved
indkomstopgearelsen, safremt godtgarelsen ikke overstiger satser, som fastsattes af Skat-
teradet.

Som erhvervsmassig befordring, der efter 8 9 B, stk. 4 giver grundlag for udbetaling af
skattefri befordringsgodtgerelse, anses efter § 9 B, stk. 1 henholdsvis:

a) befordring mellem sadvanlig bopeal og arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage inden
for de forudgaende 12 maneder,

b) befordring mellem arbejdspladser og

¢) befordring inden for samme arbejdsplads.

Reglerne i ligningslovens 8 9 B suppleres af modregningsforbuddet i § 9, stk. 4, 3. pkt.,
hvorefter bl.a. en godtgerelse efter 8 9 B skal medregnes ved indkomstopgarelsen, hvis
lgnmodtageren ved lgnomlagning har kompenseret arbejdsgiveren m.v. for at fa godtge-
relsen.

Skatteradet fastsetter arligt satser for bl.a. udbetaling af skattefri godtgerelse for er-
hvervsmaessig befordring, jf. senest bekendtgerelse nr. 1620 af 15/12 2016 om Skattera-
dets satser for 2017 vedrgrende fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads og
udbetaling af skattefri godtgarelse for erhvervsmaessig befordring, kap. 2.
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Ligningslovens § 9, stk. 4, 3. pkt. - modregningsforbuddet

Frem til 20/9 2012 var modregningsforbuddet i § 9, stk. 4, 3. pkt. udformet saledes, at:
Godtggrelsen skal dog medregnes ved indkomstopgarelsen, hvis den fragar i en forud
aftalt bruttolen.”

Som ét blandt flere tiltag til at begraense social dumping blev reglen imidlertid skeerpet i
2012, jf. neermere lov nr. 921 af 18/9 2012, sdledes at bestemmelsen kom til at lyde som
falger: ”Godtgarelsen skal dog medregnes ved indkomstopggarelsen, hvis lgnmodtageren
ved lgnomlaegning har kompenseret arbejdsgiveren m.v. for at fa godtgerelsen.”

Om skeerpelsen fremgar af de saerlige bemaerkninger til forslaget til den senere lov nr.
921 af 18/9 2012 bl.a., at:

Varnsreglen foreslas udvidet til at omfatte tilfeelde, hvor lenmodtageren ved lgn-
omlagning har kompenseret arbejdsgiveren for at fa udbetalt skattefri rejse- og/eller
befordringsgodtgarelse. Forslaget omfatter ogsa tilfelde, hvor lgnomlaegningen afta-

les i forbindelse med ansettelsen, jf. nedenfor.

Forslaget er - ligesom den galdende vaernsregel - ikke et indgreb over for aftaler
om lgnnens starrelse. Far lenmodtageren den samme lgn som hidtil, er der intet til
hinder for, at der kan udbetales skattefri rejse- og/eller befordringsgodtgarelse. Afta-
ler om lgnnens starrelse er et anliggende for arbejdsmarkedets parter. Lgnnens star-
relse rares der ikke ved. Den skattefrie rejsegodtgarelse er kompensation for afholdte

udgifter og ikke en del af lgnnen.

Forslaget indebarer, at en lgnmodtager i et eksisterende ansattelsesforhold, der
indgar aftale med arbejdsgiveren om at ga ned i lan eller udvise lgntilbageholdenhed
for at fa udbetalt rejse- og/eller befordringsgodtgarelse, vil vaere skattepligtig af den
udbetalte godtgarelse. Det samme vil veere tilfeeldet, hvis lsnmodtageren i forbindelse
med anszttelsen har aftalt en lavere lgn end den, vedkommende ellers kunne have fa-
et mod at fa udbetalt rejse- og/eller befordringsgodtgerelse oven i den lavere lgn. Det
kan relativt nemt kontrolleres, om en lgnmodtager er gaet ned i lgn, og om der i den
forbindelse er pabegyndt udbetaling af skattefri rejse- og/eller befordringsgodtgarel-
se eller yderligere godtgarelse.
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Det er vanskeligere for SKAT at kontrollere, om der er udvist lgntilbageholden-
hed, saledes at en lgnforhgjelse er konverteret til udbetaling af skattefri rejse-
og/eller befordringsgodtgarelse. | konkrete tilfeelde kan SKAT foretage en sadan vur-
dering. Viser det sig eksempelvis, at der er indgaet en skriftlig aftale herom, og kom-
mer SKAT i besiddelse heraf, vil aftalen veere dokumentation for en sadan lgntilba-

geholdenhed.

Styrkelsen af veernsreglen er rettet mod de tilfeelde, hvor den enkelte lenmodtager
efter aftale med arbejdsgiveren kan valge mellem at fa lgn og selv afholde sine rejse-
udgifter eller at ga ned i lgn og fa skattefri rejse- og/eller befordringsgodtgarelse.
Rejse- og befordringsgodtgarelse kan saledes ikke udbetales skattefrit, hvis godtge-
relsen udbetales som led i en fleksibel Ignpakke.

Styrkelsen af vaernsreglen er dermed rettet mod individuelle aftaler om lgn, hvor
det kan veelges, om en del af lgnnen gives som skattefri godtgarelse, og ikke mod kol-
lektive aftaler, hvor en virksomhed har et princip for alle medarbejdere med samme
type arbejde med hensyn til udbetaling af skattefri godtgarelse. Der er saledes ikke
tale om, at lgnmodtageren har kompenseret arbejdsgiveren ved Ignomlaegning, hvis
der eksempelvis i forbindelse med overenskomstforhandlinger aftales en lgnnedgang,
eller at der udvises lgntilbageholdenhed, mod at der fremover som led i overenskom-
sten udbetales skattefri rejse- og befordringsgodtgarelse. En lgnmodtager har heller
ikke kompenseret arbejdsgiveren ved lgnomlaegning, hvis en virksomhed eksempelvis
pa grund af gkonomiske vanskeligheder har aftalt med medarbejderne, at de udviser

Igntilbageholdenhed eller gar ned i lgn.”

Fra praksis forud for skaerpelsen i 2012 kan peges pa Landsskatterettens kendelse ref. i
SKM2003.494.LSR, hvor Landsskatteretten anerkendte, at karselsgodtgarelse udbetalt
af DBU efter statens takster til en fodbolddommer i superligaen skulle anses som en
udgiftskompensation (skattefri befordringsgodtgarelse). Landsskatteretten bemaerkede,
at der var tale om kompensation for udgift til transport i forbindelse med hvervet som
fodbolddommer, hvor vederlaget for det personlige arbejde bestar af dommerhonoraret
for de enkelte kampe, og kerselsgodtgerelsen var falgelig ikke omfattet af bidragsgrund-
laget i arbejdsmarkedsfondslovens § 8, stk. 1, litra e.
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| Skatteradets senere bindende svar ref. i SKM2006.181.SR naede Skatteradet frem til,
at en fodboldklubs udbetaling af en timelgn pa 100 kr. til en kontrollgr i forbindelse med
fodboldklubbens udekampe i Superligaen var en sadan tilstraekkelig timelan til, at klub-
ben kunne udbetale skattefri befordringsgodtgarelse til kontrollgren i forbindelse med
fodboldklubbens udekampe.

Skatteradet, der tiltradte SKAT’s indstilling og begrundelse i sagen, tilkendegav i pree-
misserne for afgerelsen bl.a., at

"Der ses ikke at veere retspraksis pa, hvilken timelgn en Ignmodtager skal modtage,
farend der kan udbetales skattefri befordringsgodtggrelse, men det ma forudszttes,
at der ikke er tale om et ubetydeligt og symbolsk belgh. Vederlaget pa 100 kr. pr.
time, som udbetales fra det tidspunkt (kontrollgren) kerer hjemmefra og indtil det
tidspunkt, hvor (kontrollgren) igen er i hjemme, er efter SKAT's opfattelse en reel

lenudbetaling, som ikke kan siges at vaere ubetydelig.

Det bemaerkes, at der ikke findes ikke nogen generel lovbestemt mindstelgn, der deek-
ker hele arbejdsmarkedet. | en lang raekke forskellige overenskomster er mindstelgn-

nen for personer over 18 ar pa mellem 90 kr. og 100 kr.

Pa denne baggrund og da Skatteradet i gvrigt fandt at kunne laegge til grund, at der be-
stod et reelt ansettelsesforhold mellem klubben og kontrollgren, var det, som allerede
navnt, Skatteradets opfattelse, at klubben kunne udbetale skattefri befordringsgodtgarel-
se til kontrollgren i forbindelse med fodboldklubbens udekampe.

Lennens starrelse farte derimod i Skatteradets senere bindende svar, ref. i
SKM2014.767.SR, der er afgjort efter den geldende udformning af modregningsfor-
buddet, frem til, at der ikke kunne ske udbetaling af skattefri godtgaerelser. Sagen vedrar-
te ikke skattefri befordringsgodtgarelse, men godtgerelser til dekning af kost og logi
efter ligningslovens 8 9 A, der ligeledes er omfattet af modregningsforbuddet i lignings-
lovens 8§ 9, stk. 4.

Sagen vedrgrte en dansk vikarvirksomhed, der stillede medarbejdere til radighed for
andre danske virksomheder. Medarbejderne kom fortrinsvis fra Litauen og arbejdede i

forskellige brancher, herunder bygge- og anleegsbranchen.
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Aflgnningen var oplyst at bero pa konkrete aftaler mellem medarbejderne og hvervgi-
verne, men kontantbruttolgnnen ville efter det oplyste dog som minimum altid svare til
minimumslgnnen efter Litauisk lovgivning, dvs. minimum LTL 6,06 per time og mini-
mum LTL 1.000 per maned. Med den daverende vekselkurs pa 1 LTL = 2,16 DKK ville
dette svare til ca. 12,50 DKK i timen / 2.160 DKK om maneden.

Der ville efter det oplyste endvidere blive udbetalt dizeter, dvs. godtgerelser til deekning
af kost og logi, pa baggrund af en fast sats per dagn, uafhaengigt af antallet af arbejdsti-
mer, den enkelte medarbejder leverer den enkelte dag. Dette deekkede efter det oplyste
medarbejdernes ekstraudgifter til kost og logi, der sammenlignet med udgiftsniveauet i
bopalslandet matte betegnes som ganske hgje. Ogsa diatsatsen var oplyst at kunne vari-
ere for de enkelte medarbejdere, men kunne ikke overstige 650 kr. pr. dagn.

Med dette udgangspunkt havde vikarvirksomheden opstillet et eksempel pa udbetalin-
gerne til henholdsvis en ufaglert og faglert medarbejder. Herefter ville en ufagleert
medarbejder som lgn modtage 18 kr./timen for de farste 8 timer, 60 kr./timen for over-
timer og en fast dist pr. rejsedagn pa 360 kr. For en faglert medarbejder var de tilsva-
rende lgnudbetalinger pa henholdsvis 23 kr. og 83 kr.

Vikarvirksomheden forespurgte pa denne baggrund til, hvorvidt Skatteradet kunne be-
kreefte, at virksomheden under de angivne forudsatninger kunne udbetale godtgarelser
til deekning af kost og logi til medarbejderne skattefrit efter ligningslovens § 9A.

SKAT indstillede i sagen til en bekraftende besvarelse af spargsmalet.

Skatteradet forkastede imidlertid SKAT’s indstilling. Skatteradet konstaterede som det
forste, at det af Skatteradets afgarelse i SKM2006.181.SR fremgik, at udbetaling af skat-
tefrie godtgerelser forudsatte, at lgnnen ikke udgjorde et ubetydeligt belgb, og at det
herudover bl.a. var en betingelse, at der ikke matte veere sket lanomlagning, jf. lignings-
lovens § 9, stk. 4, 3. pkt. Pa denne baggrund fandt Skatteradet, at der ikke kunne udbeta-
les skattefrie godtgarelser under de opstillede forudsatninger, nar hensas til starrelserne
af de navnte timesatser for normaltimer og overtimer sammenholdt med starrelserne af

de omhandlede godtgarelser.
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Ifelge appellisten blev Skatteradets afgarelse indbragt for Landsskatteretten, men er si-
den henlagt af Skatteankestyrelsen.

SKM2017.75.SR
Med sagen afgjort ved Skatteradets bindende svar ref. i SKM2017.75.SR har sammen-

haengen mellem lgnvilkar og skattefri godtgarelser pa ny varet fremme.

Sagen drejede sig om en idraetsklubs aflanningsvilkar for unge spillere. Klubben oplyste
under sagen, at det var praksis i ligaen, at spillere/treenere, som ikke var veletableret pa
liga-niveau, eller pa anden made havde kontrakt med en liga-klub, var indstillet pa at
"investere” i fremtiden ved at acceptere en relativ lav lgnindteegt mod at opna spilletid i
ligaen og derved pa sigt gere sig attraktiv til en gkonomisk bedre kontrakt - enten i nu-
veerende klub eller i en ny klub. En spiller kunne eksempelvis have en 3-arig kontrakt,
hvor arslgnnen i ar 1 udgjorde 45.000 kr. og i ar 3 udgjorde 140.000 kr.

Videre var oplyst, at det samtidig var ngdvendigt for klubberne at daekke disse spilleres
transportudgifter ved hjelp af karselsgodtgarelse efter geeldende regler, da der ofte var
tale om relative store afstande mellem bopzl og udekampe. | den pagealdende klub var
der tradition for, at spillere og staben omkring holdet kun havde feellestransport til kam-
pe pa fx Sjaelland. Kampene mod C og D afhang af spilletidspunkt, og der kunne vere
bade bustransport og kersel i egen bil. Det bemerkedes, at udbetaling af skattefri godt-

gerelser naturligvis forudsatte, at skattereglerne i gvrigt var fulgt.

Endelig var oplyst, at lanniveauet for ikke-etablerede spillere med lang karselsafstand til
klubben svarede til lgnniveauet for spillere pa samme niveau og pa samme udviklings-
trin, der boede i umiddelbar naerhed af klubben, og hvor der ikke ngdvendigvis blev ud-
betalt befordringsgodtgarelse.

Pa den beskrevne baggrund anmodede klubben om Skatteradets bekraftelse pa, at en
arslgn pa 37.000 kr. var tilstreekkeligt til, at der kunne udbetales skattefri befordrings-

godtgarelse pa op til 20.000 kr. arligt.

Dette spgrgsmal blev ved Skatteradets bindende svar besvaret bekraftende.
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Som begrundelse angav Skatteradet, der tiltradte SKAT’s indstilling og begrundelse i
sagen, at nar hensas til det oplyste om praksis for lgnniveauet i omhandlede liga, at den
relevante spillerforening og det relevante forbund havde faet de indsendte kontrakter
forelagt, herunder den omhandlede kontrakt med en arslgn pa 37.000 kr., uden at dette
havde givet anledning til bemarkninger i forhold til Ignniveauet, og at lgnniveauet var
ens uanset karselsafstanden, saledes at der ikke var sammenhang mellem godtgerelser-
nes starrelse og lgnnens starrelse, var den aftalte arslgn pa 37.000 kr. efter Skatteradets
opfattelse tilstreekkelig til, at der kunne udbetales skattefri befordringsgodtgarelse pa op
til 20.000 kr. om dret.

Med Skatteradets bindende svar er fastslaet, at ogsa mindre eller beskedne lgnninger vil
give grundlag for udbetaling af skattefri godtgarelser, her skattefri befordringsgodtgerel-
ser, idet der saledes ma foretages en helhedsvurdering af realindholdet i de samlede lgn-

og aftalevilkar.

Og formentlig har det i denne helhedsvurdering med betydelig veegt indgaet, at lgnni-
veauet var i overensstemmelse med praksis - og serligt at lgnniveauet var ens uanset
karselsafstanden, saledes at der ikke var sasmmenhang mellem godtgarelsernes starrelse

og lgnnens starrelse

Afgarelsen synes i den forbindelse saledes ikke at kunne anses som et udtryk for en mo-
difikation til SKM2014.767.SR.
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