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Erhvervsmaessig karsel - skattefri befordringsgodtgarelse ©
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En arbejdsgiver kan velge at udbetale skattefri befordringsgodtgarelse til
medarbejdere, der anvender egen bil til karsel i arbejdsgiverens tjeneste.
Men skattefrihed forudsetter, at en reekke betingelser er opfyldt — herunder
at befordringsgodtgerelsen ikke er et substitut for en skattepligtig lgn og
dermed i realiteten camoufleret lgn.

I lovgivningen er fastsat serlige regler om de skattemaessige forhold for lanmodtageres
udgifter, dels til befordring mellem hjem og arbejdsplads (privat befordring) og dels til

befordring i arbejdsgiverens tjeneste (ernvervsmaessig befordring).

Befordring mellem hjem og arbejdsplads.

Alle skatteydere kan opna fradrag for udgifter til befordring mellem hjem og arbejds-
plads, hvis skatteyderens samlede, daglige transport mellem hjem og arbejdsplads over-
stiger 24 km. Fradrag kan i sa fald opnas for den del af transportvejen, der overstiger 24
km. pr. dag.

Fradraget beregnes pa grundlag af den normale transportvej ved bilkarsel mellem skatte-
yderens saedvanlige bopal og arbejdspladsen. Det er uden betydning, hvordan befordrin-
gen rent faktisk foretages, dvs. om befordringen sker i egen bil, ved offentlig transport,
pa cykel eller for den sags skyld til fods. Det er saledes uden betydning for adgangen til
fradrag, om skatteyderen rent faktisk har afholdt udgifter til befordring.
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Udger befordringen pr. arbejdsdag til og med 120 km., beregnes fradraget som udgangs-
punkt med en kilometertakst, som Skatteradet for 2017 har fastsat til 1,93 kr. pr. km. For
karsel ud over 120 km. er taksten det halve, nemlig 0,97 kr. pr. km.

Befordringsfradrag er et sakaldt "ligningsmaessigt” fradrag. Det betyder, at skatteveerdi-
en af fradraget i 2017 er pa 27,6 pct. i en gennemsnitskommune.

Der geelder sarlige regler om forhgjet fradrag for personer med bopel i visse udkants-

kommuner samt for personer med lav indkomst.

Endvidere geaelder der szrlige og mere fordelagtige regler for invalide og kronisk syge, se
herom narmere Spgrg om Penge den 30. maj 2015 og den 23. april 2016 i artiklerne

”Befordringsfradrag for invalide og kronisk syge”.

Erhvervsmaessig befordring
For karsel i egen bil i arbejdsgiverens tjeneste (erhvervsmaessig befordring) geelder der
andre regler.

Erhvervsmaessig befordring er defineret i loven og omfatter henholdsvis

a) befordring mellem sadvanlig bopal og arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage inden

for de forudgaende 12 maneder,
b) befordring mellem arbejdspladser og

¢) befordring inden for samme arbejdsplads.

Al anden befordring er i skattelovgivningens forstand privat befordring.

En skatteyders udgifter til erhvervsmassig befordring kan skattemaessigt honoreres pa to
mader: Dels gennem fradrag foretaget af lgnmodtageren og dels gennem godtgarelse
udbetalt af arbejdsgiveren.
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Fradrag for erhvervsmaessig befordring

Udbetaler arbejdsgiveren ikke befordringsgodtgarelse vedrgrende den erhvervsmaessige
karsel, kan lgnmodtageren fradrage udgifterne. Fradraget beregnes med samme satser
som fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads, jf. ovenfor - og altsa ikke efter
de nedenfor omtalte, hgjere satser, der geelder for befordringsgodtgarelse udbetalt af
arbejdsgiveren.

Velger arbejdsgiveren at udbetale befordringsgodtgerelse med et mindre belgb end
Skatteradets satser for skattefri befordringsgodtgarelse, kan lenmodtageren ikke fradrage
differencen mellem Skatteradets satser og den faktiske udbetalte godtgarelse. Lenmod-
tageren kan dog i denne situation veelge at lade sig beskatte af den udbetalte godtgarelse
og samtidig foretage fradrag efter de lave takster for befordring mellem hjem og ar-
bejdsplads.

Godtggrelse ved erhvervsmaessig befordring
En arbejdsgiver kan velge at udbetale en godtgarelse til medarbejdere, der benytter egen
bil til erhvervsmaessig kersel, dvs. befordring i arbejdsgiverens tjeneste.

Hvis befordringsgodtgarelsen ikke overstiger de satser, der fastsattes af Skatteradet en
gang om aret, er befordringsgodtgarelsen skattefri for lenmodtageren. Satserne er for
2017 pa henholdsvis 3,53 kr. pr. km. for karsel til og med 20.000 km. og 1,93 kr. for
karsel ud over 20.000 km. arligt.

En reekke betingelser skal imidlertid veere opfyldt, for at lanmodtageren kan modtage
godtgarelsen skattefrit. Det ma anbefales at udvise stor papasselighed med overholdelse

af betingelserne for skattefri befordringsgodtgerelse

Labende kontrol
Det er en grundleggende forudseetning for udbetaling af skattefri befordringsgodtga-
relse, at arbejdsgiveren fagrer kontrol med antallet af karte km. i lenmodtagerens egen

bil. Fares der ikke en sadan kontrol, skal medarbejderen beskattes af befordringsgodt-
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garelsen som skattepligtig personlig indkomst. Der kan saledes, alt afhangigt af skatte-
yderens gvrige indkomst, blive tale om beskatning med den hgjeste marginale beskat-

ning.

Manglende kontrol kan ikke efterfglgende repareres, og det er selvsagt ergerligt at blive
beskattet af en godtgerelse vedragrende reel karsel i arbejdsgiverens tjeneste, hvor med-
arbejderen har afholdt udgifterne til karslen af beskattede midler, blot fordi der ikke er

foretaget kontrol.

Krav til bogferingsbilag
Bogferingsbilag vedrgrende den erhvervsmassige karsel skal indeholde fglgende oplys-
ninger:

1) Modtagerens navn, adresse og CPR-nummer.

2) Karslens erhvervsmaessige formal.

3) Dato for karslen.

4) Kgrslens mal med eventuelle delmal.

5) Angivelse af antal karte kilometer.

6) De anvendte satser.

7) Beregning af befordringsgodtgarelsen.

Ikke fast godtgarelse
Det er ikke muligt for en arbejdsgiver og medarbejder at aftale en fast manedlig eller
arlig befordringsgodtgarelse med den virkning, at godtggrelsen er skattefri. Indgas en

sadan aftale, skal medarbejderen falgelig beskattes af godtgarelsen.

Noget andet er, at en arbejdsgiver kan udbetale forskud pa skattefri befordringsgodtge-
relse med acontobelgb for hver enkelt karsel eller med ugentlige eller manedlige acon-
tobelgb. Forskuddet skal veere afpasset modtagerens forventede erhvervsmassige karsel,
og den endelige opgerelse og afregning af den skattefri befordringsgodtgarelse - alt efter
de ovenstaende regler - skal veare foretaget ved udgangen af den maned, som falger efter

maneden, hvor den erhvervsmassige karsel er foretaget.
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Modregningsforbud

Herudover er det i loven udtrykkeligt fastslaet, at en godtgerelse er skattepligtig for
lenmodtageren, ’hvis lgnmodtageren ved lgnomlaegning har kompenseret arbejdsgive-
ren m.v. for at fa godtgerelsen™. Denne sarlige regel betegnes i praksis som et "mod-
regningsforbud”. Der sigtes herved til, at det selvsagt ikke er meningen med reglerne om
en arbejdsgivers daekning af en lenmodtagers udgifter til karsel i egen bil i arbejdsgive-
rens tjeneste, at en ellers skattepligtig lan skal kunne konverteres til en skattefri kersels-
godtgerelse. Den skattefrie rejsegodtgarelse er med andre ord en kompensation for af-
holdte udgifter og ikke en del af lgnnen.

Modregningsforbuddet har en del ar pa bagen, men blev skarpet i 2012 som ét blandt
flere tiltag til at begraense social dumping. Flere forespgrgsler til Skat og flere kontrolsa-
ger gennemfart af Skat gennem de senere ar viser, at modregningsforbuddet fortsat er
aktuelt.

Det blev ved lovaendringen i 2012 preciseret, at modregningsforbuddet ikke er et ind-
greb over for aftaler om lgnnens starrelse. Det fremgar saledes af det davaerende lov-
forslag, at aftaler om lgnnens starrelse er et anliggende for arbejdsmarkedets parter, og
at der ikke med lovforslaget blev “rart ved lgnnens starrelse”. Far lenmodtageren den
samme lgn som hidtil, er der derfor intet til hinder for, at der kan udbetales skattefri rej-

se- og/eller befordringsgodtgarelse.

Men stramningen indebar efter lovforslaget bl.a., at en lgnmodtager i et eksisterende
ansettelsesforhold, der indgar aftale med arbejdsgiveren om at ga ned i lgn eller udvise
Igntilbageholdenhed for at fa udbetalt rejse- og/eller befordringsgodtgarelse, skal beskat-
tes af den udbetalte godtgerelse. Det samme vil vere tilfeldet, hvis lenmodtageren i
forbindelse med anseettelsen har aftalt en lavere lgn end den, vedkommende ellers kunne
have faet mod at fa udbetalt rejse- og/eller befordringsgodtgarelse oven i den lavere lgn.

Kriterier
Skattemyndighederne har flere gange offentliggjort konkrete sager, som belyser de syns-
punkter, Skat leegger vaegt pa ved vurderingen af, om en lgnmodtager ma siges “ved

lgnomlaegning at have kompenseret arbejdsgiveren m.v. for at fa godtgarelsen”.
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En afgarelse truffet af Skatteradet i 2006 er fortsat vejledende. Skatteradet naede her
frem til, at en fodboldklubs udbetaling af en timelgn pa 100 kr. til en kontrollgr i forbin-
delse med fodboldklubbens udekampe i Superligaen var en sadan tilstraekkelig timelgn
til, at klubben kunne udbetale skattefri befordringsgodtgerelse til kontrollgren i forbin-
delse med fodboldklubbens udekampe.

Af Skatteradets begrundelse fremgik bl.a., at:
"Der ses ikke at veere retspraksis pa, hvilken timelgn en lenmodtager skal modtage,
farend der kan udbetales skattefri befordringsgodtgerelse, men det ma forudsattes,
at der ikke er tale om et ubetydeligt og symbolsk belgb. Vederlaget pa 100 kr. pr.
time, som udbetales fra det tidspunkt (kontrollgren) karer hjemmefra og indtil det
tidspunkt, hvor (kontrollgren) igen er i hjemme, er efter SKAT's opfattelse en reel

lenudbetaling, som ikke kan siges at vaere ubetydelig.

Det bemaerkes, at der ikke findes ikke nogen generel lovbestemt mindstelgn, der deek-
ker hele arbejdsmarkedet. | en lang raekke forskellige overenskomster er mindstelgn-

nen for personer over 18 ar pa mellem 90 kr. og 100 kr.”

Lav aflgnning

| en senere sag fra 2014 naede Skatteradet ud fra samme kriterier frem til, at der i denne
sag forela lgnomlagning. Den pagealdende arbejdsgiver kunne derfor ikke udbetale skat-
tefri godtgarelser til lenmodtagerne. Sagen vedregrte ganske vist ikke skattefri befor-
dringsgodtgarelse, men derimod skattefri godtgarelser til deekning af kost og logi (rejse-
udgifter). Sadanne godtgarelser er imidlertid ligeledes omfattet af modregningsforbud-
det.

Sagen vedrgrte en dansk vikarvirksomhed, der stillede medarbejdere til radighed for
andre danske virksomheder. Medarbejderne kom fortrinsvis fra Litauen og arbejdede i

forskellige brancher, herunder bygge- og anleegsbranchen.

Aflgnningen var oplyst at bero pa konkrete aftaler mellem medarbejderne og hvervgi-
verne, men kontantbruttolgnnen ville dog som minimum altid svare til minimumslgnnen
efter litauisk lovgivning, dvs. minimum LTL 6,06 per time og minimum LTL 1.000 per
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maned. Med den davarende vekselkurs, hvor 1 LTL svarede til 2,16 kr., ville dette svare
til en timelgn pa ca. 12,50 kr., svarende til 2.160 kr. om maneden.

Der ville endvidere blive udbetalt dizeter, dvs. godtgarelser til dekning af kost og logi,
pa baggrund af en fast sats per daggn, uafhaengigt af den enkelte medarbejders timetal.
Dieterne skulle deekke medarbejdernes ekstraudgifter til kost og logi, der sammenlignet
med udgiftsniveauet i bopalslandet efter arbejdsgiverens opfattelse matte betegnes som
ganske hgje. Diatsatsen var oplyst at kunne variere for de enkelte medarbejdere, men
kunne ikke overstige 650 kr. pr. dagn.

Med dette udgangspunkt havde vikarvirksomheden opstillet et eksempel pa udbetalin-
gerne til henholdsvis en ufaglert og faglert medarbejder. Herefter ville en ufagleert
medarbejder som lgn modtage 18 kr./timen for de farste 8 timer, 60 kr./timen for over-
timer og en fast dizt pr. rejsedggn pa 360 kr. For en faglert medarbejder var de tilsva-
rende lgnudbetalinger pa henholdsvis 23 kr. og 83 kr.

Som allerede naevnt var det her Skatteradets opfattelse, at der ikke kunne udbetales skat-
tefrie godtgarelser under de foreliggende forudsatninger, set i lyset af timesatserne for
normaltimer og overtimer sammenholdt med de pageldende godtgerelser. Eller med
andre ord: Det lykkedes ikke for vikarvirksomheden at overbevise Skatteradet om, at
godtgarelserne ikke udgjorde en vaesentlig del af aflanningen af de gsteuropeiske lgn-

modtagere.

Begrundelse for lav aflenning
En helt ny sag fra Skatteradet viser imidlertid, at foreligger der en god begrundelse for
en beskeden aflgnning, vil den beskedne aflenning ikke udelukke, at arbejdsgiveren kan
udbetale skattefri godtgarelser.

Sagen drejede sig om en idraetsklubs aflenningsvilkar for unge spillere. Klubben oplyste
under sagen, at det var praksis i ligaen, at spillere/treenere, som ikke var veletableret pa
liga-niveau eller pa anden made havde kontrakt med en liga-klub, var indstillet pa at
“investere” i fremtiden ved at acceptere en relativ lav lgnindteegt mod at opna spilletid i
ligaen og derved pa sigt gare sig attraktive til en gkonomisk bedre kontrakt - enten i den
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aktuelle Klub eller i en ny klub. En spiller kunne eksempelvis have en 3-arig kontrakt,
hvor arslgnnen i ar 1 udgjorde 45.000 kr. og i ar 3 udgjorde 140.000 kr.

Videre var oplyst, at det samtidig var ngdvendigt for klubberne at dsekke disse spilleres
transportudgifter gennem karselsgodtgarelse efter geldende regler, da der ofte var tale
om relative store afstande mellem bopzl og udekampe. I den pageldende klub var der
tradition for, at spillere og staben omkring holdet kun havde fellestransport til visse
kampe.

Endelig var oplyst, at lgnniveauet for ikke-etablerede spillere med lang karselsafstand til
klubben svarede til lgnniveauet for spillere pad samme niveau og pa samme udviklings-
trin, der boede i umiddelbar naerhed af klubben, og hvor der ikke ngdvendigvis udbetales
befordringsgodtgarelse.

Pa den beskrevne baggrund anmodede klubben om Skatteradets bekraftelse pa, at en
arslgn pa 37.000 kr. var tilstreekkeligt til, at der kunne udbetales skattefri befordrings-
godtgarelse pa op til 20.000 kr. arligt.

Dette spargsmal blev ved Skatteradets bindende svar besvaret bekraftende.

Som begrundelse angav Skatteradet, at nar hensas til det oplyste om praksis for lgnni-
veauet i omhandlede liga, at den relevante spillerforening og det relevante forbund hav-
de faet de indsendte kontrakter forelagt, herunder den omhandlede kontrakt med en ars-
lgn pa 37.000 kr., uden at dette havde givet anledning til bemaerkninger i forhold til Ign-
niveauet, og at lgnniveauet var ens uanset karselsafstanden, saledes at der ikke var sam-
menhang mellem godtgarelsernes starrelse og lgnnens starrelse, var den aftalte arslgn
pa 37.000 kr. efter Skatteradets opfattelse tilstreekkelig til, at der kunne udbetales skatte-
fri befordringsgodtgarelse pa op til 20.000 kr. om aret.

Med Skatteradets bindende svar er fastslaet, at ogsa mindre eller beskedne lgnninger vil
give grundlag for udbetaling af skattefri godtgarelser, her skattefri befordringsgodtgerel-
ser, idet der saledes ma foretages en helhedsvurdering af realindholdet i de samlede lgn-

og aftalevilkar.
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Og formentlig har det i denne helhedsvurdering med betydelig veegt indgaet, at lgnni-
veauet var i overensstemmelse med praksis - og serligt at lgnniveauet var ens uanset
kerselsafstanden, saledes at der ikke var sammenhang mellem godtgarelsernes starrelse

og lgnnens starrelse
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