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advokat (H), cand. merc. (R) Tommy V. Christiansen
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Spergsmal
Min chef har bevilliget et 1-uges kursus til en kollega og jeg i Rom i maj 2017.

Da vi begge har haft rigtig meget overtid i 2016, kan vi tage vores &gtefeeller med - ikke
pa kurset, men pa rejsen. Rejsen og hotelopholdet for vores agtefaller betales altsa af
virksomheden.

Min kollegas og mit spargsmal er, om det er noget, som vi skal beskattes af?

V.h.

Kollegaerne

Svar
Jeg forstar Deres brev saledes, at De spgrger til, om det giver anledning til skattemassi-
ge konsekvenser, at Deres og Deres kollegas agtefaelle deltager i rejsen til Rom.

Indledningsvist bemarkes, at Deres arbejdsgivers betaling af Deres og Deres kollegas
kursus i Rom, herunder indkvarteringsomkostninger m.v., som udgangspunkt ikke har
skattemaessige konsekvenser for Dem, hvis der er tale om et erhvervsrelateret kursus, jf.
naermere nedenfor.

En medarbejder skal efter loven ikke svare skat af medarbejderens fordel ved en ar-
bejdsgivers betaling af udgifter i forbindelse med uddannelser og kurser, nar ydelserne
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modtages fra arbejdsgiveren som led i ansettelsesforholdet. Der sondres herunder ikke
mellem, om der er tale om grund-/videreuddannelse, eller om der er tale om efteruddan-

nelse.

Men der er efter loven en betingelse for skattefrihed, at arbejdsgiverens betaling vedrg-

rer en af falgende ydelser:
1) Skole- eller deltagerbetaling.

2) Ydelser til deekning af bog- og materialeudgifter, som er relevante for uddannel-
sen eller kurset.

3) Godtgarelser til deekning af udgifter til logi, kost og smaforngdenheder inden for

visse rammer

4) Befordringsgodtgarelse indenfor visse rammer

Endvidere er det preciseret i loven, at der ikke er skattefrined for medarbejderen, hvis
uddannelsen eller kurset udelukkende har privat karakter for modtageren.

| praksis har skatteveesenet anlagt det synspunkt, at det er et krav for skattefriheden for
uddannelsen/kurset, at der er et erhvervsmassigt sigte for modtageren. | Skat’s vejled-
ning er synspunktet uddybet derhen, at det er tilstreekkeligt, at uddannelsen eller kurset
har en vis erhvervsrelevans for modtageren, og videre, at det ikke er en betingelse, at
uddannelsen eller kurset har relevans for arbejdet hos arbejdsgiveren. Men hvis der er
tale om rent hobby-/fritidsbetonede uddannelser eller kurser, skal medarbejderen beskat-
tes. Skat har statte for disse synspunkter i lovforslaget fra 1999 vedrgrende reglerne her-

om.

Som allerede navnt har Deres arbejdsgivers betaling af Deres og Deres kollegas kursus i
Rom, herunder indkvarteringsomkostninger m.v., som udgangspunkt ikke skattemaessige
konsekvenser for Dem, hvis der er tale om et erhvervsrelateret kursus.

Vedrgrende arbejdsgiverens betaling af udgifter i forbindelse med agtefaller eller andre
nartstaendes deltagelse i rejsen stiller sagen sig anderledes.
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Deltager medarbejderens agtefaelle i medarbejderens rejse, er der som det meget klare
udgangspunkt tale om, at arbejdsgiveren afholder en privat udgift for medarbejderen.
Medarbejderen skal derfor beskattes af denne betaling som et lgntilleeg og dermed med

op til hgjeste marginale beskatning.

Svaret pa Deres spgrgsmal er derfor, at De og Deres kollega under de ovenfor anfarte
forudsaetninger skal beskattes af den del af udgifterne vedrerende rejsen til Rom, som

vedrgrer Deres respektive aegtefeeller.
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