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Som et led i Finanslovsaftalen for 2012 er der fastsat skeerpede regler om
beskatningen af medarbejderaktier. Stramningen omfatter bade de generelle
ordninger for alle medarbejdere og de individuelle ordninger for ngglemed-
arbejdere.

Skatteministeren fremsatte den 21. november 2011 et lovforslag om a&ndringer af skatte-
lovene pa omrader med stor betydning for mange mennesker. Lovforslaget indeholder
bl.a. regler om ophavelse af multimedieskatten, ophavelse af de skattefri sundhedsfor-

sikringer og ophavelse af visse skattebegunstigede medarbejderaktieordninger.

Lovforslaget er blevet vedtaget den 21. december 2011 af regeringen med stgtte fra En-
hedslisten. De nye regler traeder i kraft den 1. januar 2012, men dog med visse undtagel-
ser.

I Sparg om Penge den 26. november 2011 har jeg omtalt forslaget om ophavelse af
multimedieskatten, og de nye regler om beskatning af fri telefon. Der er i forbindelse
med behandlingen af lovforslaget fremkommet mange henvendelser til skatteministeren
og Folketingets skatteudvalg vedrarende disse regler. De nye regler blev imidlertid ved-
taget den 21. december 2011, i det vaesentligste i ugendret form.

Medarbejderaktier
De nye regler om medarbejderaktieordninger omfatter 2 led: Dels ophavelse af de sar-

lige skatteregler for de sakaldt generelle ordninger. Og dels ophavelse af visse s&rreg-
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ler for de sakaldt individuelle ordninger, dvs. medarbejderaktieordninger, der er be-
grenset til enkelte medarbejdere, typisk direktarer og andre ledende medarbejdere.

Ved medarbejderaktieordninger modtager medarbejderen aktier i arbejdsgiverselskabet.

Aktierne kan tildeles pa den made, at arbejdsgiverselskabet overdrager eksisterende
aktier til medarbejderen til en favarpris.

Medarbejderaktier kan ogsa tildeles pa den made, at medarbejderen far en kgberet til
aktier i arbejdsgiverselskabet. Det betyder, at medarbejderen far en ret, men ikke en
pligt, til at kabe et antal aktier til en pa forhand fastsat pris pa et fremtidigt tidspunkt
eller i en fremtidig periode. Forestiller man sig f.eks., at dagskursen for virksomhedens
aktier er kurs 200, kan kegberetten ga ud pa, at medarbejderen far ret til at kebe en aktie-
post pa nom. 50.000 kr. aktier til kurs 200 om 2 ar, selv om dagskursen pa dette tids-
punkt er kurs 300. Er kursen pa selskabets aktier ikke steget 2 ar senere, men maske
tveertimod faldet til eksempelvis kurs 150, kan medarbejderen blot undlade at kabe akti-

erne.

Medarbejderaktier kan endvidere tildeles pa den made, at medarbejderen far tegnings-
retter til aktier. Det betyder, at medarbejderen far en ret, men ikke en pligt, til at nytegne
aktier til en pa forhand fastsat pris pa et fremtidigt tidspunkt eller i en bestemt periode.

| skattelovene sondres mellem pa den ene side de generelle ordninger, der som navnt
star aben for alle medarbejdere i virksomheden, og pa den anden side de individuelle
ordninger, der kun omfatter enkelte af virksomhedens medarbejdere.

Medarbejderaktieordninger er begrundet i flere synspunkterne. Da reglerne om de gene-
relle ordninger blev vedtaget i 1971, var det tanken at give medarbejdere mulighed for
at blive aktionzrer pa lige fod med selskabets gvrige aktionaerer. Endvidere gnskede
man at tilskynde medarbejderne til at foretage en vis frivillig opsparing samtidig med, at
medarbejderne gennem vilkaret om bandlaeggelse blev knyttet nsermere til selskabet i et
vist aremal.
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Det er ogsa en veesentlig facet ved ordningerne, at medarbejderne far et ekstra gkono-
misk incitament til at bidrage til virksomhedens drift og udvikling derved, at medarbej-
deren far andel af selskabets vardistigning.

Generelle ordninger
Siden 1971 har der i skattelovene veeret fastsat seerlige regler om medarbejderaktieord-

ninger, der omfatter alle medarbejdere pa en virksomhed, der drives i selskabsform.

Reglerne giver mulighed for, at en arbejdsgiver hvert ar kan tildele alle medarbejdere
aktier samt kegbe- og tegningsretter til aktier i arbejdsgiverselskabet skattefrit. Medar-
bejderens senere verdistigninger pa aktierne m.v. skal beskattes efter de almindelige
regler for beskatning af aktieavancer, og da som aktieindkomst.

Der er knyttet en reekke betingelser til de skattefri tildelinger af aktier m.v. Disse betin-
gelser skal alle veere opfyldt for at bevare skattefrineden. Bl.a. er det en forudsatning, at
ordningen star aben for alle medarbejdere, og at de arlige skattefri tildelinger ligger in-
denfor givne belgbsmassige rammer. De tildelte aktier m.v. skal endvidere bandleegges
I en periode. Ved medarbejderens senere salg af aktierne skal en fortjeneste beskattes

som aktieindkomst efter samme regler som for andre aktier.

Selv om arbejdsgiverselskabets tildeling af aktier m.v. er skattefri for medarbejderne,
har selskabet fradragsret for de udgifter, der for selskabet er forbundet med, at medar-

bejderaktier tildeles medarbejderne til favarkurs.

Mange medarbejdere har gennem arene draget fordel af disse regler, der har veret an-
vendt pa en raekke af landets starste virksomheder.

Med den nye lov fra 21. december 2011 er disse regler nu blevet ophaevet. Det er saledes
fra og med den 1. januar 2012 ikke leengere muligt at uddele skattefri aktier m.v. i ar-
bejdsgiverselskabet til medarbejdere som led i en generel medarbejderaktieordning.
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Der geelder dog den serlige overgangsregel, at hvis den ansatte og virksomheden har
indgaet en aftale om tildeling af aktier m.v. inden den 21. november 2011, og tildelingen
sker senest den 31. december 2012, vil en sadan tildeling veere skattefri efter de hidtidi-

ge regler.

Individuelle ordninger
Omfatter en medarbejderaktieordning kun enkelte medarbejdere, typisk ledende medar-
bejdere eller andre ngglemedarbejdere, har der hidtil kunnet vare flere forskellige set

skatteregler i spil for sddanne individuelle ordninger, herunder visse sa&rregler.

Skattefri tildelinger

Virksomheden og den enkelte medarbejder har for det farste kunnet vaelge at lade sig
beskatte efter serlige regler, hvor virksomhedens tildeling af aktier samt kebe- og teg-
ningsretter til aktier pa den ene side er skattefri for medarbejderen, men hvor arbejdsgi-
verselskabet pa den anden side ikke har fradragsret for vaerdien af de aktier m.v., som
selskabet har tildelt den ansatte. For selskabet gelder herudover, at selskabet skal be-
skattes af en fortjeneste ved overdragelse af aktier til medarbejderen til opfyldelse af
medarbejderaktieordningen.

Ved medarbejderens senere salg af de tildelte aktier skal en eventuel fortjeneste beskat-
tes efter de almindelige regler om aktieavancebeskatning.

Der er i loven fastsat en reekke betingelser for at anvende denne ordning, herunder at
veerdien af de modtagne aktier i det enkelte ar ikke ma overstige 10 pct. af den ansattes

arslan.

Denne ordning er — pa samme made som den generelle ordning - blevet ophavet med
loven fra 21. december 2011. Ophavelsen af reglerne herom, der har veeret fastsat i den
sakaldte ligningslovs § 7 H, har imidlertid virkning ogsa for aftaler, der er indgaet den

21. november 2011 eller senere. Reglerne er saledes sa at sige allerede tradt i kraft.
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Seerregler om kgberetter og tegningsretter for individuelle ordninger

Drejer en individuel medarbejderaktieordning sig om, at medarbejderen far tildelt ke-
beretter eller tegningsretter til aktier i arbejdsgiverselskabet, kan beskatningen som
hidtil ske efter nogle sarregler i den sakaldte ligningslovs & 28. Disse regler har veret
geldende sidelgbende med de ovenfor navnte regler. Denne ordning bergres ikke af
loven fra den 21. december 2011 og vedbliver altsa at besta.

Sarreglerne medfarer, at beskatningen af verdien af de tildelte kaberetter eller teg-
ningsretter udskydes til det tidspunkt, hvor medarbejderen udnytter eller selger kaberet-

ten eller tegningsretten.

Medarbejderens fordel ved tildeling af kaberetter og tegningsretter beskattes pa samme
made som anden lgnindkomst, dvs. som personlig indkomst. Der skal tillige betales
AM-bidrag af veerdien af kabe- eller tegningsretterne, nar de udnyttes eller salges.

Verdien af rettighederne opgares som forskellen mellem pa den ene side aktiens han-
delsveerdi pa udnyttelsestidspunktet og pa den anden side udnyttelseskursen for kgbe-
eller tegningsretten med fradrag af medarbejderens eventuelle egenbetaling med beskat-
tede midler for kgbe- eller tegningsretten.

Hvis kabe- eller tegningsretterne s&lges, opgares veardien som salgssummen fratrukket
en eventuel egenbetaling for kabe- eller tegningsretterne pa tildelingstidspunktet.

Udnytter medarbejderen kaberetter eller tegningsretter til at erhverve aktier, skal en se-
nere fortjeneste pa disse aktier beskattes efter samme regler som for andre aktier, dvs.
efter reglerne i aktieavancebeskatningsloven.

Treeffer medarbejderen beslutning om, at han ikke vil udnytte keberetterne eller teg-
ningsretterne, betyder det, at kabe- eller tegningsretterne bortfalder, og der sker ingen
beskatning, da der ikke er noget at beskatte.
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En reekke betingelser skal vare opfyldt for at opna, at beskatningen af tildelte kaberetter
og tegningsretter udskydes efter disse seerregler.

Arbejdsgiverselskabet har fradrag for udgifter til tildeling af kebe- og tegningsretter
som lgnudgifter, men farst pa det tidspunkt, hvor medarbejderen udnytter kgbe- og teg-

ningsretterne.

Som allerede navnt bergres disse regler ikke af den lov, der blev vedtaget den 21. de-
cember 2011.

Almindelig lgnbeskatning af aktielgn

Har en medarbejder modtaget eksisterende aktier fra arbejdsgiverselskabet som en del af
sin aflgnning, skal vaerdien af disse aktier beskattes pa det tidspunkt, hvor medarbejde-
ren modtager aktierne, dvs. pa tildelingstidspunktet.

Modtager medarbejderen kgberetter eller tegningsretter til aktier, og er disse kaberetter
eller tegningsretter ikke omfattet af de ovenfor omtalte seerregler om udskudt beskat-
ning, skal vardien af de tildelte kagberetter eller tegningsretter beskattes pa det tids-
punkt, hvor medarbejderen i skatteretlig forstand ma anses at have erhvervet ret til de
pageeldende kaberetter eller tegningsretter.

Hvornar medarbejderen kan siges at have “erhvervet ret” til de pageldende kgberetter
eller tegningsretter, beror pa en fortolkning af aftalen mellem arbejdsgiverselskabet og
medarbejderen. | nogle tilfelde kan medarbejderen farst anses at have erhvervet ret til
keberetterne eller tegningsretterne pa det tidspunkt, hvor keberetterne eller tegningsret-
terne udnyttes til at erhverve aktier.

Arbejdsgiverselskabet har som udgangspunkt fradrag for udgifter i forbindelse med til-
deling af aktier og kgbe- og tegningsretter som Ignudgifter.
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Sammenfatning
Med loven fra 21. december 2011 er der sket en kraftig sanering af reglerne om beskat-

ning af aktielgn.

Flere centrale regler er blevet helt ophavet. Dette gaelder ogsa for gammelt arvegods
som de efterhanden haderkronede regler om generelle ordninger, der ellers gav mulig-
hed for, at medarbejdere pa alle lgntrin i virksomheden fik mulighed for at blive en del

af aktionaerkredsen.

Efter tilkendegivelserne i skattelovforslaget er endringerne bl.a. begrundet med, at skat-
tereglerne ikke skal tilskynde til, at virksomhederne anvender medarbejderaktieordnin-
ger som led i aflgnningen af de ansatte. Hovedsynspunktet er saledes, at skattereglerne

skal veere neutrale overfor de forskellige former for aflgnning af de ansatte.
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