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Skatteradet fandt ved et bindende svar af 20/11 2012, ref. i SKM2013.27.SR, at et kon-
kursramt selskabs udbetaling af deponerede midler til opfyldelse af medarbejderobliga-
tioner udstedt af selskabet ikke kunne anses som en raden i strid med bandlaeggelsen af
de pagezldende obligationer efter ligningslovens § 7 A.

Som et led i finanslovsaftalen for 2012 ophavede regeringen i december 2011 de man-
gearige regler om skattebegunstigede generelle medarbejderaktieordninger i ligningslo-
vens 8 7 A, bl.a. med henblik pa at opna en neutral beskatning af alle dele af lannen.

Regelseettet i § 7 A var forud herfor blevet &ndret adskillige gange, herunder i 2009 ved
ophavelse af de serlige regler om udstedelse af medarbejderobligationer, jf. den tidlige-
re geldende § 7 A, stk. 1, nr. 3.

Der bestar imidlertid fortsat medarbejderaktieordninger, hvor bandlaeggelsesperioden
efter § 7 A endnu ikke er udlgbet, og hvor de tidligere geldende regler herom falgelig
fortsat har vaesentlig betydning.

For aktier var det saledes en betingelse, at der ikke kunne ske overdragelse, pantsatning
eller anden raden over aktierne m.v. fgr 5/7 ar efter udlgbet af det kalenderar, hvor er-
hvervelsen havde fundet sted, og for obligationer, at der ikke kunne ske overdragelse,
pantsztning eller anden raden over obligationerne m.v. far 5 ar efter udlgbet af det ka-
lenderar, hvor erhvervelsen havde fundet sted.
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Kravet om bandleggelse var ikke oprindeligt medtaget i loven, idet det — ifalge moti-
verne til den oprindelige bestemmelse — ikke pa daverende tidspunkt fandtes at vaere
muligt i en lovbestemmelse at give udtammende regler om de vilkar, der skulle geelde
for udstedelse af aktier omfattet af medarbejderaktieordningen. Ligeledes ifglge moti-
verne fandt man det derfor rettest at foreskrive, at disse vilkar skulle godkendes af fi-

nansministeren.

Farst med vedtagelsen af lov nr. 360 af 10/6 1987 blev det i praksis stillede krav om
bandlaeggelse lovfaestet i § 7 A, idet det blev bestemt, at der ikke kunne ske overdragel-
se, pantsatning eller anden raden over aktierne i en naermere angiven periode. Lovfe-
stelsen af bandlaeggelseskravet er ikke nermere begrundet i motiverne til lov nr. 360 af
10/6 1987. Af motiverne til 8 7 A i bestemmelsens oprindelige udformning, jf. lov
nr. 286 af 9/6 1971, fremgar derimod, at formalet med at stille vilkar om bandlaggelse i
et vist aremal til medarbejderaktieordninger var at knytte medarbejderne neaermere til

selskabet.

Bandlaeggelseskravet er blevet praktiseret ganske strengt. Som udgangspunkt har det
saledes alene vaeret muligt at fa ophavet bandleggelsen, safremt vedkommende medar-
bejder afgik ved dgden eller blev berettiget til at modtage hgjeste eller mellemste for-
tidspension, se herved cirkulaere nr. 87 af 21/7 1988, pkt. 27, og siden 8§ 7 A, stk. 1, nr.
1, 5. pkt. og § 7 A, stk. 1, nr. 2, 5. pkt., hvor denne praksis om ophavelse ved dgdsfald
og fertidspensionering blev lovfeastet i 20009.

Specielt for sa vidt angar afstaelse ved tvangsindlgsning af aktier har det i cirkulare
nr. 72 af 17/4 1996, pkt. 3.4.6., vaeret bestemt, at afstaelsesprovenuet skulle bandlegges
pa uandrede vilkar i den resterende del af bandlaeggelsesperioden.

| TfS 2001, 430 DEP, omtalt i JUS 2001/21, meddelte ministeriet imidlertid i en konkret
sag tilladelse til at bortse fra kravet om bandlaeggelse i relation til medarbejdernes afsta-

elsesprovenu ved tvangsindlgsning af aktierne.
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Foranlediget af den konkrete sag udstedte Skatteministeriet efterfglgende cirkuleere nr.
17 af 1/3 2002, hvorved pkt. 3.4.6. i det tidligere udstedte cirkuleere nr. 72 af 17/4 1996
om ligningsloven blev &ndret i konsekvens af det nu foreliggende. Af cirkuleret nr. 17
af 1/3 2002, pkt. 2 og 3, fremgar bl.a., at:

2.

Bandlaggelsen af medarbejderaktierne skal sikre, at medarbejderne ikke straks
efter erhvervelsen af aktierne afstar disse. Hvis det var muligt, kunne medarbejderne
konvertere lgn, der er indkomstskattepligtig som personlig indkomst, til aktieavance,
der beskattes som kapitalindkomst.

3. Ligningslovens § 7 A indeholder ikke hjemmel til bandlaeggelse af kontanter ved
afstaelse af bandlagte medarbejderaktier eller aktieret eller tegningsret, der er knyt-
tet til bandlagte medarbejderaktier.

Kravet om bandlaeggelse af kontanter ved afstaelse af medarbejderaktier opha-
ves derfor.

Ophavelsen indebarer, at der fremover ikke skal ske bandleggelse af kontanter
fra afstaelse af aktier m.v. omfattet af en medarbejderaktieordning i bandleggelses-
perioden.

Det er en forudsetning, at afstaelsen af aktier m.v. ikke er i strid med de hensyn,
der ligger bag lovkravet om bandleggelse i en nermere bestemt periode. Det vil af-
haengig af de konkrete forhold for medarbejdernes raden over aktierne m.v. og om-
fanget af afstaelsen kunne blive tale om, at forudsatningen for skattebegunstigelsen
for medarbejderaktieordningen ikke kan anses for opfyldt.

Eksempelvis har en tvangsindlgsning af medarbejderaktier som udgangspunkt
ikke til formal at tilsidesatte hensynet bag bandlaeggelsen. Hvis der sker periodiske
eller systematiske tvangsindlgsninger, som forkorter bandlaeggelsesperioden i medar-
bejderaktieordninger, i en stiltiende aftale mellem aktionarer med medarbejderaktier
og gvrige aktionarer, vil dette dog veere i strid med de hensyn, der ligger bag kravet
om bandleggelse af medarbejderaktier. Det farer til, at den pagaeldende ordning ikke
opfylder betingelserne for skattemaessigt at kunne anerkendes som en medarbejderak-

tieordning efter ligningslovens § 7 A.”
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I den nu foreliggende sag ref. i SKM2013.27.SR var der tale om medarbejderobligatio-
ner udstedt af et selskab, der siden blev erkleret konkurs. Obligationerne var udstedt i
henholdsvis 2008 og 2009 og blev finansieret ved en bruttolgnsnedgang, saledes at
medarbejderobligationsordningen var omkostningsneutral for det udstedende selskab.
Obligationerne blev overladt til en bank til opbevaring i bandlagt depot indtil indfrielse,
og banken bandlagde i samme periode medarbejdernes obligationsdepoter, hvori medar-
bejdernes andele af obligationerne var indlagt. Fordelingen af betalingen af den aftalte
rente pa 4,75 pct. og indfrielsen af obligationslanene fra selskabet til medarbejderne
skulle ske gennem banken. Selskabet stillede samtidig sikkerhed i indestdendet pa en
bankkonto for indfrielse af obligationslanenes palydende til parikurs. Obligationslanene
ville blive frigivet i januar 2014 henholdsvis 2015, hvor bandlaggelsen opharte.

Selskabet blev imidlertid som navnt erklaeret konkurs med dekretdato i 2012, og selska-
bet havde siden konkursen ikke kunnet opfylde forpligtelserne til at foretage lgnudbeta-
linger til medarbejderne. Selskabets konkurs medferte videre, at obligationerne ikke

lzengere ville blive forrentet.

Skatteradet blev pa denne baggrund forespurgt om, hvorvidt en udbetaling af de depone-
rede midler til opfyldelse af medarbejderobligationer som fglge af selskabets konkurs
ville udgare en raden i strid med bandleggelsen af obligationerne efter ligningslovens §
7A.

Skatteradet besvarede dette spgrgsmal benagtende, idet en udbetaling af de deponerede
midler til opfyldelse af medarbejderobligationerne som falge af selskabets konkurs sale-

des ikke fandtes at ville udgare en raden i strid med bandlaeggelsen af obligationerne.

Centralt for Radets afgerelse var, at der efter radets opfattelse ikke burde vare forskel
pa vurderingen af en raden, alt efter om der var tale om bandlagte aktier eller bandlagte
obligationer, og falgelig, at praksis vedrgrende bandlagte aktier efter radets opfattelse
fandt tilsvarende anvendelse for bandlagte obligationer.
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Med henvisning til det overordnede formal med bandlaeggelsen, nemlig at knytte med-
arbejderne til virksomheden, samt at bandleeggelsen videre skulle sikre, at lgnindkomst
ikke kort tid efter erhvervelsen af medarbejderaktierne/obligationerne kunne konverteres
fra personlig indkomst til skattefri eller lempeligere beskattet indkomst, foretog Skatte-
radet herefter en vurdering af, om konkursboets fertidige indfrielse af medarbejderobli-
gationerne kunne sidestilles med den i § 7 A omhandlede raden, jf. formuleringen ”Det
er endvidere en betingelse, at der ikke kan ske overdragelse, pantsatning eller anden
raden over aktierne m.v. [obligationerne mv.]” .

Vel naeppe helt overraskende ndede Skatteradet frem til, at konkursen skyldtes udefra
kommende forhold, som hverken selskabet eller medarbejderne havde haft indflydelse
pa, og at konkursen hverken helt eller delvist var udlgst med det formal at medarbejder-
ne kunne fa indfriet deres obligationer for tid (opheaevelse af bandleggelsen).

Som allerede naevnt fandt Skatteradet derfor i den konkrete sag, at en udbetaling af de
deponerede midler til opfyldelse af medarbejderobligationerne ikke udgjorde en raden i
strid med bandlaeggelsen af obligationerne efter ligningslovens § 7 A.

Det er vanskeligt at forestille sig noget andet udfald af sagen. En reaktion som fglge af
konkurshoets fertidige indfrielse af obligationerne synes saledes at savne ethvert rime-
ligt formal.

Sagen viser imidlertid ogsa, at der fortsat er grund til at udvise meget stor omhu vedrg-
rende handteringen af bandlagte medarbejderaktier m.v., se herved senest Skatteradets
afgerelse ref. i SKM2013.36.SR.
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